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BAB I  

KONSEP TRACER STUDY  

UIN SYAHADA PADANGSIDIMPUAN 

 

A. Konsep Dasar 

Tracer Study merupakan kegiatan pelacakan alumni yang dilakukan oleh 

perguruan tinggi untuk memperoleh umpan balik dari lulusan terkait pengalaman belajar, 

relevansi kurikulum, dan ketercapaian kompetensi. Kegiatan ini berperan penting dalam 

memastikan proses pendidikan yang dilaksanakan di UIN Syekh Ali Hasan Ahmad 

Addary Padangsidimpuan berjalan sesuai dengan tuntutan masyarakat dan dunia kerja. 

Dalam konteks penjaminan mutu pendidikan tinggi, Tracer Study tidak hanya 

berfungsi sebagai alat evaluasi, tetapi juga sebagai instrumen strategis dalam 

pengambilan kebijakan akademik. Melalui data yang dikumpulkan dari alumni, 

universitas dapat melakukan penyesuaian terhadap kurikulum, metode pembelajaran, 

serta layanan kemahasiswaan agar lebih relevan dengan kebutuhan zaman. 

Tracer Study juga berfungsi untuk memetakan kemampuan serap dunia kerja 

terhadap lulusan, waktu tunggu kerja, dan tingkat kesesuaian bidang pekerjaan dengan 

program studi. Dengan demikian, universitas memperoleh gambaran komprehensif 

mengenai kontribusi lulusan dalam pembangunan daerah dan nasional. 

Bagi UIN Syahada Padangsidimpuan, kegiatan Tracer Study menjadi bagian 

penting dalam siklus peningkatan mutu berkelanjutan. Hasil yang diperoleh menjadi dasar 

bagi fakultas dan program studi untuk melakukan pembenahan akademik dan 

pengembangan kompetensi mahasiswa. 

Secara umum, pelaksanaan Tracer Study bertujuan membangun komunikasi yang 

berkesinambungan antara universitas, alumni, dan pengguna lulusan (industri, lembaga 

pemerintah, maupun masyarakat). Hubungan ini menciptakan sinergi yang saling 

menguntungkan dalam mendukung peningkatan daya saing lulusan. 

Melalui pelaksanaan Tracer Study Tahun 2024, UIN Syahada Padangsidimpuan 

berupaya menilai relevansi pembelajaran dengan kebutuhan dunia kerja yang semakin 

dinamis. Data yang dihasilkan akan menjadi dasar perencanaan program pengembangan 

akademik dan non-akademik bagi mahasiswa aktif. 

Salah satu aspek penting dari Tracer Study adalah pengukuran tingkat kompetensi 

lulusan pada tiga dimensi utama: kompetensi akademik, kompetensi sosial, dan 
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kompetensi personal. Hasil dari pengukuran ini menjadi indikator kualitas lulusan yang 

dihasilkan universitas. 

Tracer Study juga memberikan manfaat langsung bagi alumni. Dengan adanya 

database alumni yang terstruktur, komunikasi dan kerja sama antaralumni dapat terjalin 

lebih efektif. Selain itu, informasi mengenai peluang kerja, pengembangan karir, serta 

kegiatan pengabdian masyarakat dapat disebarluaskan secara lebih luas dan tepat sasaran. 

Dari sisi kelembagaan, Tracer Study berfungsi sebagai bukti empiris dalam proses 

akreditasi baik tingkat program studi maupun institusi. Data alumni menjadi salah satu 

indikator utama dalam menilai keberhasilan universitas dalam menyiapkan lulusan yang 

unggul, berkarakter Islami, dan kompetitif. 

Dalam pelaksanaannya, kegiatan Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan 

dikoordinasikan oleh Pusat Pengembangan Karir dan Alumni (Career Center) yang 

bekerja sama dengan fakultas dan unit layanan akademik. Pendekatan yang digunakan 

bersifat kuantitatif deskriptif melalui survei daring dan verifikasi data. 

Proses pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner terstandar 

yang mencakup aspek identitas alumni, pekerjaan, relevansi keilmuan, hingga evaluasi 

terhadap proses pembelajaran di kampus. Data yang terkumpul selanjutnya dianalisis 

secara sistematis untuk menghasilkan laporan yang dapat digunakan oleh pimpinan 

universitas. 

Selain sebagai sarana evaluasi internal, hasil Tracer Study juga digunakan sebagai 

rujukan eksternal dalam menjalin kemitraan dengan instansi pemerintah, dunia industri, 

dan lembaga swadaya masyarakat. Kemitraan tersebut diharapkan dapat memperluas 

jejaring kerja sama dan membuka peluang magang serta rekrutmen bagi mahasiswa dan 

alumni. 

Tantangan globalisasi dan perkembangan teknologi menuntut perguruan tinggi 

untuk lebih adaptif. Melalui Tracer Study, UIN Syahada dapat mengidentifikasi 

kemampuan digital, keterampilan berpikir kritis, serta sikap profesional lulusan yang 

relevan dengan era Revolusi Industri 4.0 dan Society 5.0. 

Pelaksanaan Tracer Study Tahun 2024 juga menjadi momentum untuk 

memperkuat posisi UIN Syahada sebagai perguruan tinggi Islam yang unggul dalam 

integrasi keilmuan dan keislaman. Data dan temuan dari alumni akan menjadi dasar 

dalam penyusunan kebijakan strategis untuk meningkatkan mutu pembelajaran dan 

pengabdian kepada masyarakat. 
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Dengan demikian, Tracer Study bukan hanya kegiatan administratif tahunan, 

tetapi merupakan bagian integral dari proses transformasi institusi menuju universitas 

yang berdaya saing global. Hasilnya diharapkan mampu memperkuat citra UIN Syahada 

Padangsidimpuan sebagai kampus yang melahirkan lulusan berakhlak mulia, profesional, 

dan adaptif terhadap perubahan zaman. 

B. Tujuan  

Tracer Study adalah suatu metode untuk memperoleh informasi mengenai transisi 

lulusan perguruan tinggi ke dunia kerja dan industri sebagai hasil dari pendidikan tinggi 

yang diterima. Tujuan dari Tracer Study adalah untuk mendapatkan informasi mengenai 

keluaran pendidikan, termasuk penilaian mengenai penguasaan dan pengembangan 

kompetensi, serta proses pendidikan yang dilakukan oleh perguruan tinggi. Informasi 

tersebut berguna sebagai acuan dalam melakukan perbaikan dan pengembangan 

perguruan tinggi.  

Secara umum tujuan Tracer Study bertujuan untuk mengetahui informasi berikut : 

1. Input pendidikan terkait penggalian lebih lanjut terhadap sosio-biografis lulusan. 

2. Outcome pendidikan sudah sesuai dengan kebutuhan dunia kerja (termasuk masa 

tunggu kerja dan proses pencarian kerja). 

3. Output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan 

kompetensi. 

4. Process Pendidikan yakni berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi 

pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi. 

Selaras dengan tujuan secara umum dari Tracer Study ,UIN Syahada 

Padangsidimpuan juga memiliki tujuan sebagai berikut:  

1. Memperoleh informasi waktu dan proses memperoleh pekerjaan, serta jumlah 

lamaran yang pernah diajukan; 

2. Memperoleh informasi waktu tunggu yang dibutuhkan (sebelum dan sesudah lulus) 

untuk mendapatkan pekerjaan; 

3. Kondisi alumni saat ini (bekerja atau sedang studi lanjut); 

4. Kesesuaian kompetensi lulusan dengan bidang kerja; 

5. Kesesuaian kebutuhan pengguna lulusan dengan kompetensi alumni; 

6. Kontribusi perguruan tinggi dalam membantu lulusan; 

7. Memperoleh umpan balik proses pembelajaran yang berlangsung selama masa 

perkuliahan;  
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8. Membantu perguruan tinggi dalam proses akreditasi, baik nasional ataupun 

internasional;  

9. Sebagai bahan evaluasi untuk memetakan relevansi kompetensi lulusan; 

10. Sebagai umpan balik bagi jaminan kualitas perguruan tinggi dalam menentukan 

kebijakan pendidikan secara nasional;  

11. Memperkuat data nasional dalam rangka memetakan kegiatan lulusan Perguruan 

Tinggi Indonesia di dunia usaha dan dunia industri.  

C. Manfaat Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan 

Manfaat yang diharapkan dari penyelenggaraan Tracer Study UIN Syahada 

Padangsidimpuan sebagai berikut : 

1. Sebagai wadah untuk jaringan  / network alumni; 

2. Sebagai masukan/informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi dan 

program studi dalam perbaikan kurikulum sesuai perkembangan; 

3. Alat untuk mengevaluasi relevansi antara perguruan tinggi dan dunia kerja; 

4. Database alumni yang terdata berdasarkan program studi dan angkatan (tahun masuk) 

5. Alat untuk memberikan kontribusi dalam proses akreditasi nasional maupun 

internasional. 

D. Mekanisme Pelaksanaan Tracer Study 

Proses Tracer Study di UIN Syahada Padangsidimpuan dilaksanakan oleh Bagian 

Kemahasiswaan dan Kealumnian, yaitu oleh bagian pengembangan calon lulusan dan 

hubungan alumni. Metode yang digunakan adalah online form. Alumni diminta untuk 

mengisi beberapa pertanyaan yang disediakan pada web 

https://tracerstudy.uinsyahada.ac.id. Pengumpulan data dilaksanakan selama 1 (satu) 

tahun oleh 20 (dua puluh) orang surveyor yang dipilih dari perwakilan setiap jurusan per 

angkatan. Surveyor bertugas mengkoordinir alumni agar mengisi Tracer Study. Pada 

pelaksanaannya terdapat 1.043 alumni dari 1.133 alumni UIN Padangsidimpuandan 

mengisi kuiesioner. Sehingga didapatkan respon rate sebanyak 92,05 % pada tahun 2024. 

Metode yang digunakan untuk pengumpulan data adalah metode Exit Cohort. Cohort 

artinya kelompok objek yang memiliki kesamaan karakteristik, misal tahun masuk atau 

kelulusan yang sama. Entry cohort artinya data obyek Tracer Study menggunakan tahun 

masuk yang sama, sebaliknya exit cohort yaitu berdasar tahun kelulusan yang sama.  

Pelaksanaan Tracer Study periode 2024 dilaksanakan dengan cara mengisi 

kuisioner online survey Tracer Study pada sistem dalam website resmi UIN Syahada 

Padangsidimpuan . Pengisian ini bisa dilakukan lebih dari satu kali oleh akun alumni. 

https://tracerstudy.uinsyahada.ac.id/
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Sosialisasi pengisian Tracer Study dilakukan saat pembekalan wisuda, dan jika 

diperlukan akan diulangi saat proses pengisian Tracer Study akan berlangsung. 

Pada tahap pertama, tugas yang perlu dikerjakan adalah membentuk tim Tracer 

Study, menunjuk surveyor, dan membuat pertanyaan survey. Tim Tracer Study dipilih 

dari bagian kealumnian dan bagian kemahasiswaan. Surveyor dipilih perwakilan setiap 

prodi alumni yang akan di trace. Pemilihan surveyor ditentukan melalui grup alumni, 

dipilih yang paling berpengaruh diangkatannya. Sehingga dapat mengajak rekan satu 

angkatan untuk mengisi survey Tracer Study. Pertanyaan dibuat berdasarkan kebutuhan 

institusi terkait data yang ingin diperoleh. Tahap pertama tim akan menyusun pertanyaan 

wajib Tracer Study yang tertera pada sistem. Kemudian mempresentasikan list kuisioner 

kepada pimpinan, guna memberi tambahan data yang ingin diperoleh dari alumni. Setelah 

kuisioner diperoleh sesuai kebutuhan institusi, selanjutkan tim memasukkan list kuisioner 

ke dalam sistem Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan. Uji coba sistem juga 

dilakukan untuk mengurangi eror saat survei dilaksanakan. 

Pada tahap dua, surveyor akan di kumpulkan untuk di briefing terkait penjelasan 

sistem, serta hak yang akan diberikan kepada surveyor setelah proses pengumpulan data 

dilaksanakan. Kemudian, tugas surveyor menyampaikan dan mengajak rekan satu 

angkatan untuk mengisi data tracer studi. Waktu pelaksanaan pengumpulan data Tracer 

Study tahun 2024 selama satu tahun. 

Tahapan akhir pelaksanaan Tracer Study adalah analisis data dan pelaporan hasil. 

Pada tahap ini, hal yang peru dilakukan adalah mengolah data yang diperoleh, 

mengkaitkan data satu dan data lainnya, analisis data, dan pelaporan hasil melalui buku 

Tracer Study UINPadangsidimpuan. Pada tahap ini waktu yang dilakukan sebanyak 1 

bulan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

E. Metodologi 

Pendekatan yang digunakan dalam Tracer Study adalah deskriptif kuantitatif 

menggunakan metode survei dengan teknik penyebaran kuesioner dalam jaringan. 

Penelitian ini tidak ditujukan untuk menguji hipotesis tertentu, melainkan hanya 

menggambarkan suatu variabel, gejala atau keadaan. Metodologi penelitian dirancang 

untuk menjelaskan proses pelaksanaan Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan, 

mulai dari tahap perencanaan dan persiapan, hingga kesimpulan dan laporan. Metodologi 

penelitian menyajikan gambaran besar skema pelaksanaan Tracer Study UIN Syahada 

Padangsidimpuan secara terstruktur dan sistematis. Tahapan-tahapan pelaksanaan Tracer 

Study UIN Syahada Padangsidimpuan ditampilkan pada Gambar 1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.4 Tahap pelaksanaan Tracer Study 
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Pelaksanaan Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan dimulai dengan tahap 

persiapan dan perencanaan. Langkah awal yang dilakukan adalah penyusunan rencana kerja, 

seperti penetapan tujuan survei, populasi, target responsden, lama waktu penelitian dan teknis 

pelaksanaan survei. Langkah berikutnya adalah penyusunan dan penyesuaian kuesioner. Pada 

tahap ini juga pengumpulan database alumni dilakukan dengan mengambil data dari BAAKI 

UIN Syahada Padangsidimpuan. 

Ketika database akhir alumni diperoleh maka langkah selanjutnya adalah uji coba 

sistem kuesioner. Kuesioner yang digunakan berupa kuesioner online yang dapat diakses 

melalui https://tracerstudy.uinsyahada.ac.id, Kuesioner ini terdiri dari beberapa halaman yang 

terkait dengan profil responsden, penguasaan kompetensi, evaluasi perguruan tinggi dan 

pandangan alumni terkait dunia usaha dan dunia industri. 

Tahap kedua, yang dilaksanakan selama tiga bulan oleh tim surveyor, merupakan 

tahapan krusial pada pelaksanaan Tracer Study UIN Padangsidimpuan. Sehingga diperlukan 

keseriusan dan waku luang untuk menghubungi alumni agar data yang terkumpul sesuai 

dengan target. Jika pada tahap pengumpulan data alumni jumlah responsden yang mengisi 

kusioner kurang atau bahkan jauh dari target maka tujuan dari penyelenggaraan Tracer Study 

kemungkinan besar tidak dapat tercapai dengan baik. Pada tahap ini pertemuan dan 

koordinasi antara tim surveyor dengan koordinator Tracer Study dilakukan. Pertemuan ini 

bertujuan untuk membahas teknis, proses dan kendala yang terjadi. Peranan surveyor menjadi 

salah satu kunci suksesnya pemenuhan target responsden. Hal ini dikarenakan kedekatan 

surveyor dengan alumni, dianggap lebih mampu menggerakkan alumni untuk mengisi 

kuesioner.  

Alumni yang belum/tidak mengisi kuesioner dapat disebabkan oleh beberapa hal, 

antara lain kurangnya motivasi, alamat email (informasi kontak) salah/tidak aktif lagi atau 

karena kesibukan. Pada prosesnya, alumni yang belum/tidak mengisi kuesioner diingatkan 

untuk mengisi kuesioner (reminder) dan memberikan motivasi tambahan dalam pengisian 

kuesioner. Whatsapp blast dilakukan oleh surveyor terjadwal satu kali dua pekan. Metode 

pendekatan kepada responsden sedikit berbeda ketika memasuki bulan kedua yakni melalui 

telfon langsung bagi alumni yang setelah dicek kontaknya aktif atau paling tidak pernah 

membaca pesan Whatsapp namun belum mengisi kuesioner. Jika target responsden belum 

terpenuhi sampai minggu terakhir maka alumni akan dihubungi kembali melalui telepon. 

Selanjutnya, penutupan kuesioner, sortir data dan analisis data yang telah dikumpulkan 

selama masa Tracer Study, terakhir: penyusunan laporan. 

 

https://tracerstudy.uinsyahada.ac.id/
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BAB II  

FAKULTAS SYARIAH DAN ILMU HUKUM 

 

A. PENGANTAR 

Jumlah responden Tracer Study  Fakultas Syariah Dan Ilmu Hukum selanjutnya 

disebut FASIH UIN Syahada Padansidinpuan  sebanyak 133 responden. Adapun 

gambaran singkat terhadap penjelasan tersebut di atas, ditampilkan dalam tabel di bawah 

ini : 

No Prodi Jumlah 

1 Hukum Tata Negara 42 

2 Hukum Ekonomi Syariah 33 

3 Ilmu Alquran dan Tafsir 22 

4 Hukum Pidana Islam 15 

5 Akhwalus Syaksiyah 15 

6 Hukum Keluarga Islam 6 

Total 133 

 

B. PROFIL RESPONDEN 

1. Gambaran umum 

Jumlah lulusan Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum tahun 2024 sebanyak 140 

orang. Sedangkan yang menjadi responden tracer studi Fakultas Syariah dan Ilmu 

Hukum tahun 2024 sebanyak 133 orang. Jika dibuat persentase, jumlah responden 

alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukumsebesar 95 %. 
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2. Jenis Kelamin  

Berdasarkan jenis kelaminnya, jumlah responden lulusan Fakultas Syariah dan 

Ilmu Hukum tahun 2024 untuk laki-laki sebanyak 40 orang atau 30 % sedangkan 

perempuan sebanyak 93 orang atau sebesar 70 %. Berikut ini adalah rekapitulasi 

responden alumni lulusan tahun 2024Fakultas Syariah dan Ilmu Hukumberdasarkan 

jenis kelamin; 

 

3. Perolehan IPK  

Indeks Prestasi (IP) merupakan salah satu bentuk gambaran mengenai 

pencapaian nilai akademik yang diraih oleh alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum 

UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 semasa mengikuti pendidikan di 

UIN Syahada Padangsidimpuan. Berdasarkan tabel dibawah ini tampak bahwa 133 

responden alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum lulusan tahun 2024 memiliki 

rata-rata IP sebesar 3.71. Standar IPK tertinggi alumni UIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 adalah 4.00 dan IP terendah 3.50. 
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4. Lama Studi  

Lama studi terbagi dalam 4 (empat) kelompok yaitu: empat tahun; empat 

tahun lima bulan; lima tahun lima bulan; dan enam tahun lima bulan. Berdasarkan 

hasil tracer study, lama studi alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum sebanyak 93 

orang atau sebesar 70 % lama studi 4 tahun, sebanyak 29 orang atau sebesar 22% 

lama studi 4,5 tahun, sebanyak 4 orang atau sebesar 3% lama studi 5,5 tahun, dan 

sebanyak 7 orang atau sebesar 5% lama studi 6.5 tahun. Berikut ini adalah Grafik 

Lama Studi alumni lulusan tahun 2024 Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum : 

 

C. Waktu Tunggu Lulusan  

Penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan memberikan informasi 

mengenai waktu tunggu para alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum untuk 

mendapatkan pekerjaan sebagai pegawai maupun yang berwiraswasta.  
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Berdasarkan Grafik diatas dapat diperoleh bahwa alumni Fakultas Syariah dan 

Ilmu Hukum rata-rata memperoleh pekerjaan dari kurun waktu 0-5 bulan setelah 

kelulusan. 

D. Kesesuaian Bidang Kerja  

Pekerjaan alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum UIN Syahada 

Padangsidimpuan dibagi menjadi dua jenis pekerjaan utama, yaitu bekerja, dan bekerja 

serta berwiraswasta. Pada penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan, 

sebagian besar alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum UIN Syahada Padangsidimpuan 

lulusan tahun 2024 yang saat ini memilih untuk bekerja. Hal ini menunjukkan bahwa 

bekerja merupakan pilihan utama alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum UIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan 2024. 

Ketika berbicara tentang lulusan perguruan tinggi di dunia kerja, pembahasan 

mengenai kesesuaian kuliah dengan pekerjaan merupakan hal yang paling menjadi 

perhatian. Secara keseluruhan tingkat kesesuaian pekerjaan alumni Fakultas Syariah dan 

Ilmu Hukum UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024 dengan bidang kuliahnya 

mencapai angka 90%. 

Persentase tingkat kesesuaian bidang kerja alumni Fakultas Syariah dan Ilmu 

Hukum terbagi dalam dua kategori, yaitu: sesuai dan tidak sesuai. Sebanyak 116 orang 

atau sebesar 87 % termasuk dalam kategori Sesuai, dan sebanyak 17 orang atau sebesar 

13% termasuk dalam kategori tidak sesuai. Berikut ini adalah diagram persentase 

kesesuaian bidang kerja alumni lulusan tahun 2024 Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum. 

No. Kategori Jumlah 

1 Sesuai 116 

2 Tidak Sesuai 17 

Total 133 
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E. Tingkat dan Ukuran Tempat Kerja Lulusan  

Dari 133 responden tracer study, terdapat alumni Fakultas Syariah dan Ilmu 

Hukum UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan Tahun 2024 dengan tingkat dan ukuran 

tempat bekerja yang beragam. Dalam survei Tracer Study ini, alumni-alumni Fakultas 

Syariah dan Ilmu Hukum UIN Syahada Padangsidimpuan diminta untuk memberikan 

informasi mengenai tingkat dan ukuran tempat mereka bekerja. Tingkat dan ukuran 

tempat bekerja dikategorikan menjadi kategori perusahaan/Instansi lokal, nasional, dan 

multinasional. 

 

Dari data yang diperoleh, dapat ditemukan bahwa sebanyak 84 orang atau 63% 

alumni bekerja di Instansi/perusahaan lokal, 33 orang atau 25 % alumni bekerja di 

instansi/perusahaan nasional, dan 16 orang atau 12 % mendapat pekerjaan di 

Instansi/perusahaan multinasional. 

F. Bentuk Instansi Tempat Bekerja 

Dari 133 alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum UIN Syahada 

Padangsidimpuan yang menjadi responden untuk memberikan informasi mengenai bentuk 

dari instansi tempat bekerja sesudah lulus dari UIN Syahada Padangsidimpuan. Bentuk 

dari instansi tempat alumni UIN Syahada Padangsidimpuan bekerja dibagi menjadi 

beberapa kategori yaitu instansi pemerintah, perusahaan swasta, dan berwiraswasta dan 

UMKM, BUMN/BUMD dan instansi nirlaba. 

84, 63% 

33, 25% 

16, 12% 
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Pada data grafik diatas terlihat bahwa mayoritas alumni Fakultas Syariah dan Ilmu 

Hukum UIN Syahada Padangsidimpuan memperoleh pekerjaan berwiraswasta / UMKM 

(45%).Sementara itu, hanya sedikit alumni yang bekerja di BUMN/BUMD (5%). 

Sisanya, ada alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah (35%), perusahaan swasta (7%), 

dan ada juga alumni yang bekerja di Instansi Nirlaba  (8%).  

G. Perolehan Gaji 

Informasi terkait penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi yang 

menarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah 

satu aspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekerjaan. Besaran penghasilan lulusan 

suatu program studi juga menjadi salah satu daya tarik tersendiri bagi prodi yang 

bersangkutan. Semakin besar penghasilan yang diperoleh lulusan suatu program studi, 

maka semakin besar pula minat calon mahasiswa pada program studi tersebut.  
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Berdasarkan data survei, secara keseluruhan rata-rata penghasilan per bulan yang 

diperoleh alumni Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum UIN Syahada Padangsidimpuan 

lulusan 2024 berkisar antara Rp 500.000 – Rp5.000.000. 
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BAB III  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

 

A. PENGANTAR 

Jumlah responden Tracer Study  Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam selanjutnya 

disebut FEBI  UIN Syahada Padansidinpuan  sebanyak 291 responden. Adapun gambaran 

singkat terhadap penjelasan tersebut di atas, ditampilkan dalam tabel di bawah ini : 

No Prodi Jumlah 

1 Ekonomi Syariah 174 

2 Perbankan Syariah 117 

Total 291 

 

B. PROFIL RESPONDEN 

1. Gambaran umum 

Jumlah lulusan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam tahun 2024 sebanyak 316 

orang. Sedangkan yang menjadi responden tracer studi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam tahun 2024 sebanyak 291 orang. Jika dibuat persentase, jumlah responden 

alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebesar 92 %. 

 

 

2. Jenis Kelamin  

Berdasarkan jenis kelaminnya, jumlah responden lulusan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam tahun 2024 untuk perempuan  sebanyak 221 orang atau 75 % 

sedangkan laki-laki sebanyak 70 orang atau sebesar 25 %. Berikut ini adalah 

ES, 174, 60% 

PS, 117, 40% 

JUMLAH RESPONDEN ALUMNI BERDASARKAN PROGRAM 
STUDI 
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rekapitulasi responden alumni lulusan tahun 2024 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

berdasarkan jenis kelamin; 

 

3. Perolehan IPK  

Indeks Prestasi (IP) merupakan salah satu bentuk gambaran mengenai 

pencapaian nilai akademik yang diraih oleh alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam  UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 semasa mengikuti 

pendidikan di UIN Syahada Padangsidimpuan. Berdasarkan tabel dibawah ini tampak 

bahwa 291 responden alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam lulusan tahun 2024 

memiliki rata-rata IP sebesar 3.59. Standar IPK tertinggi alumni UIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 adalah 4.00 dan IP terendah 3.50. 
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4. Lama Studi  

Lama studi terbagi dalam 4(empat) kelompok yaitu: empat tahun; empat tahun 

lima bulan; lima tahun lima bulan; dan enam tahun lima bulan. Berdasarkan hasil 

tracer study, lama studi alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebanyak 76 orang 

lama studi 4 tahun, sebanyak 107 orang lama studi 4,5 tahun, sebanyak 51 orang lama 

studi 5.5 tahun dan sebanyak 57 orang lama studi 6,5 tahun. Berikut ini adalah Grafik 

Lama Studi alumni lulusan tahun 2024 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

berdasarkan : 

 

C. WAKTU TUNGGU LULUSAN  

Penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan memberikan informasi 

mengenai waktu tunggu para alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam untuk 

mendapatkan pekerjaan sebagai pegawai maupun yang berwiraswasta.  
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Berdasarkan Grafik diatas dapat diperoleh bahwa alumni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islamrata-rata memperoleh pekerjaan dari kurum waktu 0-6 bulan setelah 

kelulusan. 

D. KESESUAIAN BIDANG KERJA  

Pekerjaan alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis IslamUIN Syahada 

Padangsidimpuan dibagi menjadi dua jenis pekerjaan utama, yaitu bekerja, dan bekerja 

serta berwiraswasta. Pada penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan, 

sebagian besar alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis IslamUIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 yang saat ini memilih untuk bekerja. Hal ini 

menunjukkan bahwa bekerja merupakan pilihan utama alumni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis IslamUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024.  

Ketika berbicara tentang lulusan perguruan tinggi di dunia kerja, pembahasan 

mengenai kesesuaian kuliah dengan pekerjaan merupakan hal yang paling menjadi 

perhatian. Secara keseluruhan tingkat kesesuaian pekerjaan alumni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis IslamUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024 dengan bidang kuliahnya 

mencapai angka 90%. 

Persentase tingkat kesesuaian bidang kerja alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam terbagi dalam dua kategori, yaitu: sesuai dan tidak sesuai. Sebanyak 116 orang 

termasuk dalam kategori Sesuai, dan sebanyak 10 orang  termasuk dalam kategori tidak 

sesuai. Berikut ini adalah diagram persentase kesesuaian bidang kerja alumni lulusan 

tahun 2024 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

No. Kategori Jumlah 

1 Sesuai 261 

2 Tidak Sesuai 30 

Total 291 
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E. TINGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN  

Dari 291 responden tracer study, terdapat alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan Tahun 2024 dengan tingkat dan ukuran 

tempat bekerja yang beragam. Dalam survei Tracer Study ini, alumni-alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada Padangsidimpuan diminta untuk memberikan 

informasi mengenai tingkat dan ukuran tempat mereka bekerja. Tingkat dan ukuran 

tempat bekerja dikategorikan menjadi kategori perusahaan/Instansi lokal, nasional, dan 

multinasional.  

 

Dari data yang diperoleh, dapat ditemukan bahwa sebanyak 164 orang alumni 

bekerja di Instansi/perusahaan lokal, 95 orang alumni bekerja di instansi/perusahaan 

nasional, dan 32 orang mendapat pekerjaan di Instansi/perusahaan multinasional. 

F. BENTUK INSTANSI TEMPAT BEKERJA 

Dari 291 alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada 

Padangsidimpuan yang menjadi responden untuk memberikan informasi mengenai bentuk 

dari instansi tempat bekerja sesudah lulus dari UIN Syahada Padangsidimpuan. Bentuk 

dari instansi tempat alumni UIN Syahada Padangsidimpuan bekerja dibagi menjadi 

beberapa kategori yaitu instansi pemerintah, perusahaan swasta, dan berwiraswasta dan 

UMKM, BUMN/BUMD dan instansi nirlaba.  
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Pada data grafik diatas terlihat bahwa mayoritas alumni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Syahada Padangsidimpuan memperoleh pekerjaan berwirausaha  (106 

orang). Sementara itu, hanya sedikit alumni yang bekerja di Instansi Nirlaba. Sisanya, ada 

alumni yang bekerja di BUMN/BUMD (95 Orang), Perusahaan Swasta (32 orang). , dan 

instansi pemerintah (58 Orang).  

G. PEROLEHAN GAJI 

Informasi terkait penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi yang 

menarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah 

satu aspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekerjaan. Besaran penghasilan lulusan 

suatu program studi juga menjadi salah satu daya tarik tersendiri bagi prodi yang 

bersangkutan. Semakin besar penghasilan yang diperoleh lulusan suatu program studi, 

maka semakin besar pula minat calon mahasiswa pada program studi tersebut.  
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Berdasarkan data survei, secara keseluruhan rata-rata penghasilan per bulan yang 

diperoleh alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada Padangsidimpuan 

lulusan 2024 berkisar antara Rp 500.000 – Rp5.000.000. 
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BAB IV 

FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN 

 

A. PENGANTAR 

Jumlah responden Tracer Study  Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

selanjutnya disebut FTIK UIN Syahada Padansidinpuan  sebanyak 402 responden. 

Adapun gambaran singkat terhadap penjelasan tersebut di atas, ditampilkan dalam tabel di 

bawah ini : 

No Prodi Jumlah 

1 PAI 163 

2 PBA 21 

3 PGMI 90 

4 PIAUD 16 

5 TBI 59 

6 TMM 53 

Total 402 

 

B. PROFIL RESPONDEN 

1. Gambaran umum 

Jumlah lulusan Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruantahun 2024 sebanyak 

446 orang. Sedangkan yang menjadi responden tracer studi Fakultas Tarbiyah dan 

Ilmu Keguruantahun 2024 sebanyak 402 orang. Jika dibuat persentase, jumlah 

responden alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruansebesar 90 %. 
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2. Jenis Kelamin  

Berdasarkan jenis kelaminnya, jumlah responden lulusan Fakultas Tarbiyah 

dan Ilmu Keguruan tahun 2024 untuk laki-laki sebanyak 51 orang atau 13 % 

sedangkan perempuan sebanyak 351 orang atau sebesar 87 %. Berikut ini adalah 

rekapitulasi responden alumni lulusan tahun 2024 Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruanberdasarkan jenis kelamin; 

 

3. Perolehan IPK  

Indeks Prestasi (IP) merupakan salah satu bentuk gambaran mengenai 

pencapaian nilai akademik yang diraih oleh alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruan  UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 semasa mengikuti 

pendidikan di UIN Syahada Padangsidimpuan. Berdasarkan tabel dibawah ini tampak 

bahwa 402 responden alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan lulusan tahun 

2024 memiliki rata-rata IP sebesar 3.63. Standar IPK tertinggi alumni UIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 adalah 4.00 dan IP terendah 3.50. 
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4. Lama Studi  

Lama studi terbagi dalam 5 (lima) kelompok yaitu: empat tahun; empat tahun 

lima bulan; lima tahun; lima tahun lima bulan;dan enam tahun. Berdasarkan hasil 

tracer study, lama studi alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan sebanyak 364 

orang lama studi 4 tahun, sebanyak 8 oranglama studi 4,5 tahun, sebanyak 22 orang 

lama studi 5 tahun, sebanyak 1 orang lama studi 5.5 tahun dan sebanyak 7 orang lama 

studi 6 tahun. Berikut ini adalah Grafik Lama Studi alumni lulusan tahun 2024 

Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan berdasarkan : 
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C. WAKTU TUNGGU LULUSAN  

Penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan memberikan informasi 

mengenai waktu tunggu para alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan untuk 

mendapatkan pekerjaan sebagai pegawai maupun yang berwiraswasta.  

 

Berdasarkan Grafik diatas dapat diperoleh bahwa alumni Fakultas Tarbiyah dan 

Ilmu Keguruanrata-rata memperoleh pekerjaan dari kurum waktu 0-6 bulan setelah 

kelulusan. 

D. KESESUAIAN BIDANG KERJA  

Pekerjaan alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu KeguruanUIN Syahada 

Padangsidimpuan dibagi menjadi dua jenis pekerjaan utama, yaitu bekerja, dan bekerja 

serta berwiraswasta. Pada penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan, 

sebagian besar alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu KeguruanUIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 yang saat ini memilih untuk bekerja. Hal ini 

menunjukkan bahwa bekerja merupakan pilihan utama alumni Fakultas Tarbiyah dan 

Ilmu KeguruanUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024. 

Ketika berbicara tentang lulusan perguruan tinggi di dunia kerja, pembahasan 

mengenai kesesuaian kuliah dengan pekerjaan merupakan hal yang paling menjadi 

perhatian. Secara keseluruhan tingkat kesesuaian pekerjaan alumni Fakultas Tarbiyah dan 

Ilmu KeguruanUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024 dengan bidang kuliahnya 

mencapai angka 90%. 

Persentase tingkat kesesuaian bidang kerja alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

Keguruanterbagi dalam dua kategori, yaitu: sesuai dan tidak sesuai. Sebanyak 116 orang 

atau sebesar 87 % termasuk dalam kategori Sesuai, dan sebanyak 17 orang atau sebesar 
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13% termasuk dalam kategori tidak sesuai. Berikut ini adalah diagram persentase 

kesesuaian bidang kerja alumni lulusan tahun 2024Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum. 

No. Kategori Jumlah 

1 Sesuai 116 

2 Tidak Sesuai 17 

Total 133 

 

 

E. TINGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN  

Dari 133 responden tracer study, terdapat alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu 

KeguruanUin Syahada Padangsidimpuan lulusan Tahun 2024 dengan tingkat dan ukuran 

tempat bekerja yang beragam.Dalam survei Tracer Study ini, alumni-alumni Fakultas 

Tarbiyah dan Ilmu KeguruanUIN Syahada Padangsidimpuan diminta untuk memberikan 

informasi mengenai tingkat dan ukuran tempat mereka bekerja.Tingkat dan ukuran 

tempat bekerja dikategorikan menjadi kategori perusahaan/Instansi lokal, nasional, dan 

multinasional. 
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Dari data yang diperoleh, dapat ditemukan bahwa sebanyak 84 orang atau 63% 

alumni bekerja di Instansi/perusahaan lokal, 33 orang atau 25 % alumni bekerja di 

instansi/perusahaan nasional, dan 16 orang atau 12 % mendapat pekerjaan di 

Instansi/perusahaan multinasional. 

F. BENTUK INSTANSI TEMPAT BEKERJA 

Dari 133 alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu KeguruanUINSyahada 

Padangsidimpuan yang menjadi responden untuk memberikan informasi mengenai bentuk 

dari instansi tempat bekerja sesudah lulus dari UIN Syahada Padangsidimpuan. Bentuk 

dari instansi tempat alumni UINSyahada Padangsidimpuan bekerja dibagi menjadi 

beberapa kategori yaitu instansi pemerintah, perusahaan swasta, dan berwiraswasta dan 

UMKM, BUMN/BUMD dan instansi nirlaba. 

 

 

Pada data grafik diatas terlihat bahwa mayoritas alumni Fakultas Tarbiyah dan 

Ilmu KeguruanUIN Syahada Padangsidimpuan memperoleh pekerjaan berwiraswasta / 

UMKM (45%).Sementara itu, hanya sedikit alumni yang bekerja di BUMN/BUMD (5 

%). Sisanya, ada alumni yang bekerja di Instansi Pemerintah (35 %), perusahaan swasta 

(7%), dan ada juga alumni yang bekerja di Instansi Nirlaba  (8%).  
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G. PEROLEHAN GAJI 

Informasi terkait penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi yang 

menarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah 

satu aspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekerjaan. Besaran penghasilan lulusan 

suatu program studi juga menjadi salah satu daya tarik tersendiri bagi prodi yang 

bersangkutan. Semakin besar penghasilan yang diperoleh lulusan suatu program studi, 

maka semakin besar pula minat calon mahasiswa pada program studi tersebut.  

Berdasarkan data survei, secara keseluruhan rata-rata penghasilan per bulan yang 

diperoleh alumni Fakultas Tarbiyah dan Ilmu KeguruanUINSyahada Padangsidimpuan 

lulusan 2024 berkisar antara Rp 500.000 – Rp5.000.000. 
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BAB V 

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI 

 

A. PENGANTAR 

Jumlah responden Tracer Study  Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi 

selanjutnya disebut FDIK UIN Syahada Padansidinpuan  sebanyak 126 responden. 

Adapun gambaran singkat terhadap penjelasan tersebut di atas, ditampilkan dalam tabel di 

bawah ini : 

No Prodi Jumlah 

1 BKI 62 

2 KPI 28 

3 MD 18 

4 PMI 18 

Total 126 

 

B. PROFIL RESPONDEN 

1. Gambaran umum 

Jumlah lulusan Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi tahun 2024 sebanyak 

140 orang. Sedangkan yang menjadi responden tracer studi Fakultas Dakwah Dan 

Ilmu komunikasi tahun 2024 sebanyak 126 orang. Jika dibuat persentase, jumlah 

responden alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi sebesar 90 %. 
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2. Jenis Kelamin  

Berdasarkan jenis kelaminnya, jumlah responden lulusan Fakultas Dakwah 

Dan Ilmu komunikasi tahun 2024 untuk laki-laki sebanyak 20 orang atau 13 % 

sedangkan perempuan sebanyak 106 orang atau sebesar 87 %. Berikut ini adalah 

rekapitulasi responden alumni lulusan tahun 2024 Fakultas Dakwah Dan Ilmu 

komunikasi berdasarkan jenis kelamin; 

 

3. Perolehan IPK  

Indeks Prestasi (IP) merupakan salah satu bentuk gambaran mengenai 

pencapaian nilai akademik yang diraih oleh alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu 

komunikasi  UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 semasa mengikuti 

pendidikan di UIN Syahada Padangsidimpuan. Berdasarkan tabel dibawah ini tampak 

bahwa 126 responden alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi lulusan tahun 

2024 memiliki rata-rata IP sebesar 3.72. Standar IPK tertinggi alumni UIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 adalah 4.00 dan IP terendah 3.50. 
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4. Lama Studi  

Lama studi terbagi dalam 4(empat) kelompok yaitu: empat tahun; empat tahun 

lima bulan; lima tahun lima bulan;dan enam tahun lima bulaan. Berdasarkan hasil 

tracer study, lama studi alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi sebanyak 51 

orang lama studi 4 tahun, sebanyak 44 oranglama studi 4,5 tahun, sebanyak 14 orang 

lama studi 5.5 tahun dan sebanyak 17 orang lama studi 6,5 tahun. Berikut ini adalah 

Grafik Lama Studi alumni lulusan tahun 2024 Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi 

berdasarkan : 

 

C. WAKTU TUNGGU LULUSAN  

Penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan memberikan informasi 

mengenai waktu tunggu para alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi untuk 

mendapatkan pekerjaan sebagai pegawai maupun yang berwiraswasta.  
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Berdasarkan Grafik diatas dapat diperoleh bahwa alumni Fakultas Dakwah Dan 

Ilmu komunikasirata-rata memperoleh pekerjaan dari kurum waktu 0-5 bulan setelah 

kelulusan. 

D. KESESUAIAN BIDANG KERJA  

Pekerjaan alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasiUIN Syahada 

Padangsidimpuan dibagi menjadi dua jenis pekerjaan utama, yaitu bekerja, dan bekerja 

serta berwiraswasta. Pada penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan, 

sebagian besar alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasiUIN Syahada 

Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 yang saat ini memilih untuk bekerja. Hal ini 

menunjukkan bahwa bekerja merupakan pilihan utama alumni Fakultas Dakwah Dan 

Ilmu komunikasiUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024. 

Ketika berbicara tentang lulusan perguruan tinggi di dunia kerja, pembahasan 

mengenai kesesuaian kuliah dengan pekerjaan merupakan hal yang paling menjadi 

perhatian. Secara keseluruhan tingkat kesesuaian pekerjaan alumni Fakultas Dakwah Dan 

Ilmu komunikasiUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024 dengan bidang kuliahnya 

mencapai angka 90%. 

Persentase tingkat kesesuaian bidang kerja alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu 

komunikasi terbagi dalam dua kategori, yaitu: sesuai dan tidak sesuai. Sebanyak 116 

orang termasuk dalam kategori Sesuai, dan sebanyak 10 orang  termasuk dalam kategori 

tidak sesuai. Berikut ini adalah diagram persentase kesesuaian bidang kerja alumni 

lulusan tahun 2024 Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi. 

No. Kategori Jumlah 

1 Sesuai 116 

2 Tidak Sesuai 10 

Total 126 
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E. TINGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN  

Dari 126 responden tracer study, terdapat alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu 

komunikasiUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan Tahun 2024 dengan tingkat dan 

ukuran tempat bekerja yang beragam. Dalam survei Tracer Study ini, alumni-alumni 

Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasiUIN Syahada Padangsidimpuan diminta untuk 

memberikan informasi mengenai tingkat dan ukuran tempat mereka bekerja. Tingkat dan 

ukuran tempat bekerja dikategorikan menjadi kategori perusahaan/Instansi lokal, 

nasional, dan multinasional. 

 

Dari data yang diperoleh, dapat ditemukan bahwa sebanyak 85 orangalumni 

bekerja di Instansi/perusahaan lokal, 37 orang alumni bekerja di instansi/perusahaan 

nasional, dan 4 orang mendapat pekerjaan di Instansi/perusahaan multinasional. 

F. BENTUK INSTANSI TEMPAT BEKERJA 

Dari 126 alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasiUIN Syahada 

Padangsidimpuan yang menjadi responden untuk memberikan informasi mengenai bentuk 

dari instansi tempat bekerja sesudah lulus dari UIN Syahada Padangsidimpuan. Bentuk 

dari instansi tempat alumni UIN Syahada Padangsidimpuan bekerja dibagi menjadi 

beberapa kategori yaitu instansi pemerintah, perusahaan swasta, dan berwiraswasta dan 

UMKM, BUMN/BUMD dan instansi nirlaba. 
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Pada data grafik diatas terlihat bahwa mayoritas alumni Fakultas Dakwah Dan 

Ilmu komunikasiUIN Syahada Padangsidimpuan memperoleh pekerjaan di instansi 

pemerintah(49 orang). Sementara itu, hanya sedikit alumni yang bekerja di Perusahaan 

Swasta (14 orang).Sisanya, ada alumni yang bekerja di BUMN/BUMD (41 Orang), 

danberwirausaha(2 Orang). 

G. PEROLEHAN GAJI 

Informasi terkait penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi yang 

menarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah 

satu aspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekerjaan. Besaran penghasilan lulusan 

suatu program studi juga menjadi salah satu daya tarik tersendiri bagi prodi yang 

bersangkutan. Semakin besar penghasilan yang diperoleh lulusan suatu program studi, 

maka semakin besar pula minat calon mahasiswa pada program studi tersebut.  

Berdasarkan data survei, secara keseluruhan rata-rata penghasilan per bulan yang 

diperoleh alumni Fakultas Dakwah Dan Ilmu komunikasi UINSyahada Padangsidimpuan 

lulusan 2024 berkisar antara Rp 500.000 – Rp5.000.000. 
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BAB VI  

PROGRAM PASCA SARJANA 

 

A. PENGANTAR 

Jumlah responden Tracer Study  Program Pasca Sarjanaselanjutnya disebut Pasca 

Sarjana UIN Syahada Padansidinpuan  sebanyak 91responden. Adapun gambaran singkat 

terhadap penjelasan tersebut di atas, ditampilkan dalam tabel di bawah ini : 

 

No Prodi Jumlah 

1 ES 21 

2 HKI 7 

3 KPI 4 

4 PAI 15 

5 TMM 14 

Total 91 

 

B. PROFIL RESPONDEN 

1. Gambaran umum 

Jumlah lulusan Program Pasca Sarjanatahun 2024 sebanyak 91 orang. 

Sedangkan yang menjadi responden tracer studi Program Pasca Sarjanatahun 2024 

sebanyak 91 orang. Jika dibuat persentase, jumlah responden alumni Program Pasca 

Sarjanasebesar 100 %. 
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2. Jenis Kelamin  

Berdasarkan jenis kelaminnya, jumlah responden lulusan Program Pasca 

Sarjana tahun 2024 untuk laki-laki sebanyak 45 orang atau 50 % sedangkan 

perempuan sebanyak 46 orang atau sebesar 50 %. Berikut ini adalah rekapitulasi 

responden alumni lulusan tahun 2024Program Pasca Sarjanaberdasarkan jenis 

kelamin; 

 

3. Perolehan IPK  

Indeks Prestasi (IP) merupakan salah satu bentuk gambaran mengenai 

pencapaian nilai akademik yang diraih oleh alumni Program Pasca Sarjana  UIN 

Syahada Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 semasa mengikuti pendidikan di UIN 

Syahada Padangsidimpuan. Berdasarkan tabel dibawah ini tampak bahwa 126 

responden alumni Program Pasca Sarjana lulusan tahun 2024 memiliki rata-rata IP 

sebesar 3.72. Standar IPK tertinggi alumni UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 

tahun 2024 adalah 4.00 dan IP terendah 3.50. 
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4. Lama Studi  

Lama studi terbagi dalam 4(empat) kelompok yaitu: empat tahun; empat tahun 

lima bulan; lima tahun lima bulan;dan enam tahun lima bulaan. Berdasarkan hasil 

tracer study, lama studi alumni Program Pasca Sarjanasebanyak 51 orang lama studi 4 

tahun, sebanyak 44 oranglama studi 4,5 tahun, sebanyak 14orang lama studi 5.5 tahun 

dan sebanyak 17 orang lama studi 6,5 tahun. Berikut ini adalah Grafik Lama Studi 

alumni lulusan tahun 2024Program Pasca Sarjanaberdasarkan : 

 

C. WAKTU TUNGGU LULUSAN  

Penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan memberikan informasi 

mengenai waktu tunggu para alumni Program Pasca Sarjanauntuk mendapatkan pekerjaan 

sebagai pegawai maupun yang berwiraswasta.  

 

Berdasarkan Grafik diatas dapat diperoleh bahwa alumni Program Pasca Sarjana 

rata-rata memperoleh pekerjaan dari kurum waktu 0-5 bulan setelah kelulusan. 
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D. KESESUAIAN BIDANG KERJA  

Pekerjaan alumni Program Pasca Sarjana UIN Syahada Padangsidimpuan dibagi 

menjadi dua jenis pekerjaan utama, yaitu bekerja, dan bekerja serta berwiraswasta.Pada 

penelitian Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan, sebagian besar alumni Program 

Pasca Sarjana UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan tahun 2024 yang saat ini memilih 

untuk bekerja. Hal ini menunjukkan bahwa bekerja merupakan pilihan utama alumni 

Program Pasca Sarjana UIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024. 

Ketika berbicara tentang lulusan perguruan tinggi di dunia kerja, pembahasan 

mengenai kesesuaian kuliah dengan pekerjaan merupakan hal yang paling menjadi 

perhatian. Secara keseluruhan tingkat kesesuaian pekerjaan alumni Program Pasca 

SarjanaUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2024 dengan bidang kuliahnya mencapai 

angka 90%. 

Persentase tingkat kesesuaian bidang kerja alumni Program Pasca Sarjanaterbagi 

dalam dua kategori, yaitu: sesuai dan tidak sesuai. Sebanyak 116 orang termasuk dalam 

kategori Sesuai, dan sebanyak 10 orang  termasuk dalam kategori tidak sesuai. Berikut ini 

adalah diagram persentase kesesuaian bidang kerja alumni lulusan tahun 2024 Program 

Pasca Sarjana. 

No. Kategori Jumlah 

1 Sesuai 116 

2 TidakSesuai 10 

Total 126 
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E. TINGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN  

Dari 126 responden tracer study, terdapat alumni Program Pasca Sarjana UIN 

Syahada Padangsidimpuan lulusan Tahun 2024 dengan tingkat dan ukuran tempat bekerja 

yang beragam. Dalam survei Tracer Study ini, alumni-alumni Program Pasca SarjanaUIN 

Syahada Padangsidimpuan diminta untuk memberikan informasi mengenai tingkat dan 

ukuran tempat mereka bekerja.Tingkat dan ukuran tempat bekerja dikategorikan menjadi 

kategori perusahaan/Instansi lokal, nasional, dan multinasional. 

 

Dari data yang diperoleh, dapat ditemukan bahwa sebanyak 85 orang alumni 

bekerja di Instansi/perusahaan lokal, 37 orang alumni bekerja di instansi/perusahaan 

nasional, dan4 orang mendapat pekerjaan di Instansi/perusahaan multinasional. 

F. BENTUK INSTANSI TEMPAT BEKERJA 

Dari 126 alumni Program Pasca SarjanaUIN Syahada Padangsidimpuan yang 

menjadi responden untuk memberikan informasi mengenai bentuk dari instansi tempat 

bekerja sesudah lulus dari UIN Syahada Padangsidimpuan. Bentuk dari instansi tempat 

alumni UIN Syahada Padangsidimpuan bekerja dibagi menjadi beberapa kategori yaitu 

instansi pemerintah, perusahaan swasta, dan berwiraswasta dan UMKM, BUMN/BUMD 

dan instansi nirlaba. 
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Pada data grafik diatas terlihat bahwa mayoritas alumni Program Pasca Sarjana 

UIN Syahada Padangsidimpuan memperoleh pekerjaan di instansi pemerintah (49 orang). 

Sementara itu, hanya sedikit alumni yang bekerja di Perusahaan Swasta (14 

orang).Sisanya, ada alumni yang bekerja di BUMN/BUMD (41 Orang), dan berwirausaha 

(2 Orang). 

G. PEROLEHAN GAJI 

Informasi terkait penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi yang 

menarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah 

satu aspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekerjaan. Besaran penghasilan lulusan 

suatu program studi juga menjadi salah satu daya tarik tersendiri bagi prodi yang 

bersangkutan. Semakin besar penghasilan yang diperoleh lulusan suatu program studi, 

maka semakin besar pula minat calon mahasiswa pada program studi tersebut.  

Berdasarkan data survei, secara keseluruhan rata-rata penghasilan per bulan yang 

diperoleh alumni Program Pasca SarjanaUINSyahada Padangsidimpuan lulusan 2024 

berkisar antara Rp 500.000 – Rp5.000.000. 
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BAB VII 

PENILAIAN DUDI TERHADAP PERAN ALUMNI UIN 

PADANGSIDIMPUAN 

 

A. Evaluasi User Terhadap Peran Alumni UIN Padangsidimpuan 

Penilaian user pada User Survey UIN Syahada Padangsidimpuan tidak hanya 

terbatas pada tingkat kepentingan dan kepuasan terhadap lembaga pendidikan (UIN 

Syahada Padangsidimpuan), melainkan berfokus juga pada peran alumni UIN Syahada 

Padangsidimpuan. Peran alumni UIN Syahada Padangsidimpuan oleh user yang terkait 

dengan tingkat kepentingan dan kepuasan terhadap peran yang dimiliki alumni mencakup 

dua kriteria, antara lain hard skill dan soft skill.  

Peran alumni yang dinilai terbagi menjadi 2 yaitu kualitas lulusan yang bekerja 

dan tingkat kepuasan terhadap Sarjana UIN Padangsidimpuan. Penilaian terhadap kualitas 

lulusan terdiri dari 7 aspek yakni : etika dan moral, keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama), kemampuan berbahasa asing, penggunaan teknologi informasi, 

kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, pengembangan diri. 

Tabel dibawah ini menunjukkan hasil penilaian user terhadap peran alumni UIN 

Padangsidimpuan.Hampir sebagian besar dari tingkat kepuasan menunjukkan capaian 

yang cukup jauh dengan tingkat kepentingan yang diharapkan user. 

Dapat dilihat pada Tabel berikut bahwa peran yang harus dimiliki alumni UIN 

Padangsidimpun yang dianggap paling penting oleh user adalah etika, kemampuan 

berkomunikasi, teknologi, kerjasama tim, dan pengembangan, yaitu dengan nilai 

kepentingan lebih besar dari 3,90. Begitu pula pada tingkat kepuasan, poin etika , 

kemampuan berkomunikasi, kerjasama tim, dan pengembangan diri menjadi poin 

penilaian tertinggi dengan nilai lebih besar dari 4,90. 
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Tabel Tingkat Kepentingan dan Kepuasan User Terhadap Alumni 

Point Evaluasi Kepentingan Kepuasan 

Etika 3,94 4,93 

Keahlian pada bidang 

ilmu (kompetensi 

utama) 

3,85 4,87 

Kemampuan berbahasa 

asing 
3,86 4,86 

Penggunaan teknologi 

informasi 
3,91 4,91 

Kemampuan 

berkomunikasi 
3,90 4,90 

Kerjasama 3,92 4,92 

Pengembangan diri 3,94 4,94 

 

Persentase Tingkat Kepuasan Kualitas Lulusan UIN Syahada Padangsidimpuan 

 
Sangat 

Baik 
Baik 

Cukup 

Baik 

Kurang 

Baik 

Etika 95,86% 2,16% 1,98% 0 

Keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama) 
90,27% 6,67% 3,06% 0 

Kemampuan berbahasa asing 92,41% 5,48% 2,11% 0 

Penggunaan teknologi informasi 93,15% 5,05% 1,80% 0 

Kemampuan berkomunikasi 94,42% 4,26% 1,32% 0 

Kerjasama 96,41% 2,05% 1,54% 0 

Pengembangan diri 96,83% 2,19% 0,98% 0 
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Diagram Persentase Kepuasan Kualitas Lulusan 
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BAB VIII 

KOMPETENSI  ALUMNI  

UIN SYAHADA PADANGSIDIMPUAN 

 

A. Keaktifan Organisasi 
Kemampuan alumni UIN Padangsidimpuan dapat dinilai baik dari hard skill 

maupun soft skill.Kedua kemampuan tersebut selayaknya terus diasah selama masa studi 

di perguruan tinggi. Dalam survei ini alumni diminta memberikan umpan balik atau 

penilaian terhadap penguasaan kompetensi yang ia miliki. Grafik pada Gambar 4.3 

menunjukkan perbandingan antara penguasaan kompetensi saat lulus, dan peran 

kompetensi yang dirasakan di dunia kerja. 

Alumni memberikan penilaian dengan skala 1-4 dimana 1 menyatakan kurang, 2 

menyatakan cukup, 3 menyatakan baik, dan 4 menyatakan sangat baik. Hasil analisis 

diperoleh bahwa kompetensi dengan capaian (rata-rata) terbesar yang dikuasai alumni 

adalah pengembangan diri (3,94), sedangkan capaian terkecil adalah kemampuan 

berbahasa asing (3,86). Hal yang menarik adalah kontribusi tertinggi alumni pada 

kompetensi didalam dunia kerja bukan pada penggunaan teknologi informasi (3.91), 

melainkan integrasi (etika dan moral) (3.93). 

 

 

Rata-Rata Tingkat Kompetensi 

Integrasi (Etika 
Dan Moral); 3,93 

Keahlian 
Berdasarkan 
Bidang Ilmu 

(Profesionalisme); 
3,87 

Kemampuan 
Berbahasa Asing, 

3.86 
Penggunaan 

Teknologi 
Informasi; 3,91 

Komunikasi; 3,90 

Kerjasama, 3.92 

Pengembangan 
Diri; 3,94 

RATA-RATA TINGKAT KOMPETENSI 
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Tingkat Kompetensi Alumni Yang Dikuasai Saat Lulus 

Tingkat Kompetensi Yang Dikuasai Saat Lulus 

Aspek Kurang Cukup Baik 
Sangat 

Baik 

Integrasi (Etika dan Moral) 0 1,98% 2,16% 95,86% 

Keahlian Berdasarkan Bidang Ilmu 

(Profesionalisme) 
0 3,06% 6,67% 90,27% 

Kemampuan Berbahasa Asing 0 1,77% 5,17% 93,05% 

Penggunaan Teknologi Informasi 0 0,92% 3,87% 95,21% 

Komunikasi 0 1,11% 4,01% 94,88% 

Kerjasama 0 1,29% 1,93% 96,79% 

Pengembangan Diri 0 0,82% 2,06% 97,12% 

 

Tingkat Kompetensi Yang Dikuasai Saat Lulus 

Aspek Kurang Cukup Baik 
Sangat 

Baik 
Jumlah 

Rata-

Rata 

Tingkat 

Kompetensi 

Integrasi (Etika 

dan Moral) 
0 22 58 2186 2186 566,5 3,93 

Keahlian 

Berdasarkan 

Bidang Ilmu 

(Profesionalisme) 

0 34 111 2004 2149 537,25 3,87 

Kemampuan 

Berbahasa Asing 
0 38 111 1996 2145 536,25 3,86 

Penggunaan 

Teknologi 

Informasi 

0 20 84 2068 2172 543 3,91 

Komunikasi 0 24 87 2056 2167 541,75 3,90 
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Kerjasama 0 28 42 2108 2178 544,5 3,92 

Pengembangan 

Diri 
0 18 45 2124 2187 546,75 3,94 

 

Tabel. 4.3 Tingkat Kompetensi Alumni Yang Diperlukan Saat Bekerja 

Tingkat Kompetensi Yang Diperlukan Dalam Pekerjaan 

Aspek Kurang Cukup Baik 
Sangat 

Baik 

Integrasi (Etika dan Moral) 0 1,98% 2,16% 95,86% 

Keahlian Berdasarkan Bidang Ilmu 

(Profesionalisme) 
0 3,06% 6,67% 90,27% 

Kemampuan Berbahasa Asing 0 1,77% 5,17% 93,05% 

Penggunaan Teknologi Informasi 0 0,92% 3,87% 95,21% 

Komunikasi 0 1,11% 4,01% 94,88% 

Kerjasama 0 1,29% 1,93% 96,79% 

Pengembangan Diri 0 0,82% 2,06% 97,12% 

 

Tingkat Kompetensi Yang Diperlukan Dalam Pekerjaan 

Aspek Kurang Cukup Baik 
Sangat 

Baik 
Jumlah 

Rata-

Rata 

Tingkat 

Kompetensi 

Integrasi (Etika 

dan Moral) 
0 22 58 2186 2186 566,5 3,93 

Keahlian 

Berdasarkan 

Bidang Ilmu 

(Profesionalisme) 

0 34 111 2004 2149 537,25 3,87 

Kemampuan 

Berbahasa Asing 
0 38 111 1996 2145 536,25 3,86 
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Penggunaan 

Teknologi 

Informasi 

0 20 84 2068 2172 543 3,91 

Komunikasi 0 24 87 2056 2167 541,75 3,90 

Kerjasama 0 28 42 2108 2178 544,5 3,92 

Pengembangan 

Diri 
0 18 45 2124 2187 546,75 3,94 
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BAB IX 

Kesimpulan dan Saran 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Tracer Study ini dapat disimpulkan bahwa Tracer Study 

dilakukan untuk memperoleh masukan berupa data mahasiswa termasuk kinerja, 

kemampuan bidang, pengalaman, latar belakang pendidikan, serta kondisi terkini dari 

masing-masing Responden atau Lulusan. Informasi ini dapat digunakan oleh pihak terkait 

di institusi untuk membuat keputusan penting tentang perancangan studi dan solusi 

praktis. Tujuan utama dari kegiatan Tracer study adalah memperoleh informasi dari 

stakeholder tentang kinerja dari mahasiswa alumni UIN Padangsidimpuan setelah 

memasuki dunia kerja. Hal ini diperlukan dalam rangka melakukan evaluasi terhadap 

sistem pembelajaran dan kurikulum di UIN Padangsidimpuan.Data yang diperoleh 

memberikan gambaran tentang karakteristik alumni UIN Padangsidimpuan lulusan tahun 

2024. 

Sejatinya, proses pembelajaran akademis dan pelatihan seperti perkuliahan, 

penelitian, praktikum, workshop, laboratorium, studio, ataupun riset disesuaikan dengan 

karakteristik mahasiswa pada angkatan tersebut.Dengan demikian, adanya kegiatan 

Tracer Study ini diharapkan mampu menjadi media penghubung antara perguruan tinggi 

dengan para alumni dan dapat memberikan manfaat bagi perbaikan sistem pendidikan 

yang diterapkan di UIN Padangsidimpuan.Dengan berbagai informasi yang di dapat 

seperti informasi domisili, alamat e-mail, nomor telepon, hingga tempat pekerjaan saat ini 

bisa di bagikan dengan mudah kepada Instansi maupun alumni lainnya. Selain itu, fungsi 

penting dari adanya kegiatan Tracer Study adalah adanya feedback yang diberikan oleh 

alumni untuk keperluan evaluasi capaian manajemen terhadap proses pembelajaran yang 

dilakukan. 
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B. Saran  

Saran yang dapat diberikan berdasarkan proses dan hasil tracer study dapat 

diuraikan dibawah ini : 

1. Perlu diperkuat proses penggalian data kepada calon responden untuk meningkatkan 

responds rate.  

2. Perlu dilakukan standarisasi untuk pertanyaan dengan jawaban angka; seperti gaji, 

periode masa tunggu, dan lain-lain. Agar responden dapat memberikan jawaban yang 

sesuai dengan kondisi sebenarnya dan tidak disingkat.  

3. Perlu dilakukan sosialisasi dengan semua stakeholder UIN Padangsidimpuan agar 

semua aspek dan kebutuhan data bisa diakomodir.  

4. Perlu tindak lanjut dari temuan kompetensi alumni yang masih berada dibawah 

kebutuhan pekerjaan, agar nantinya alumni dapat memiliki kompetensi yang cukup di 

dunia kerja maupun dunia usaha. Sehingga pada akhirnya dapat mempersingkat masa 

tunggu dan meningkatkan gaji.  
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