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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadical Allah SWT atas segals rahmet dan kanunia-Nya, schingga
iy Tracer Study Alumni Universitas Islam Negerd Syekh Ali Hasan Ahmad Addary
sgsidimpuan Tahun 2025 im dapal disusun dun diselesaikan dengan baik. Shalawal serta
Ll scmoga sendntiasa tercurah Kepada junjungan Nabi Mubammad SAW. keluarga,
" pelsksanaan Tracer Study ini merupakan bagian dari upaya UIN Syahada
gdang sidimpuan dalam m::dng]:.ﬂkm muty dan relevansi pendidikan tinggi melalui
n ditn serta umpan bafik dari pufs alumni. Kegiatan ini menjadi instrumen penting
q miversitas dalam mengevaluasi kesesunian antara kompelensi lulusan dengan kebutuhan
kerjo, sekaligus menjadi dasar dalam penyempurnain kurikulum, pembelajaran, seri
ayanan akademik dan kemshasiswaan
. sMelalui hasil Tracer Study mi, dihzrapkan geluruh fakuhas dan program studi di
lingkungan UIN Syshada Padangsidimpuan memperoleh informasi yang komprehensif
ng profil lulusan, masa tunggu kerja, bidang pekerjaan, sers tingkat kepuasan pengguna

lusan (user survey). Data dan snalisis yang tersaji dalam buku ini diharapkan menjudi
| in penling bag: pimpinan  universilas dalam  menumuskan kebijakan strategis
shangin pendidikan yang berkelanjutan dan berorentiusi pada kebutuhan masyarakat.
Ucapon terima kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginys disampaikan kepada
seluruh pihuk yang telah berkontribusi dalam penyusinan buku ni khususnya kepada Tim
g " ana Tracer Study Tahun 2025, para surveyor fakultas, alumnj yang telah berpartisipass
ak1il, seria s hurih pihak vang mendukung terlaksananya kegiatan ini dengan baik.
Semoga laporan ini dopat memberikan fnanfaal  yang sebesar-besarnva  bagi
', gkatan kualitas pendidikan, penguatan jejaring alumni. serts pengembangan Universitas
sl Negeri Syekh All Hasan Ahmad Addary Padangsidimpuan menuju universitas Islam
il unggs!, berdayn saing, dan berkontribusi bagi kermajuan bangsa dan umat.

Padargssdimpuan, 2025

Penvuisun
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ONSEP TRACER STUDY
UIN SYAHADA PADANGSIDIMPUAN

Hdﬂﬂl Dasar
Tracer Study  merupakan kegiatan pelacakan alumm yang dilakukan oleh
- perguruan tinggi untuk memperoleh umpan balik dari lulusan terkait pengalaman belajar,
relevansi kurikulum, dan ketercapaian kompetensi, Kegiatan ini berperan penting dalam
memastikan proses pendidikan yang dilaksanakan di UIN Syekh Ali Hasan Ahmad
Addary Padangsidimpuan berjalan sesuni dengan tuntutan masyarakat dan dunia kerja.

Dalam konteks penjaminan muty pendidikan tnggi, Tracer Study tidak hanyn
berfungsi sebagai alat evaluasi, tetapi juga schagai instrumen strategis dalam
pengambilan  kebijakan skademik  Melalui data  yang dikumpulkan dari alumni,
universitas dopat melakukan penyesunian terhadap kurikulum, metode pembe|njaran,
serta layanan kemahasiswaan agar lebih relevan dengan kebutuhan zaman.

Tracer Study juga berfungsi untuk memetakan kemampuan serap dunia kerja
terhadap lulusan, waktu tunggu kerin. dan tingkat kesesuaian bidang pekerjaan dengan
program studi. Dengan demikian, universitas memperoleh gambaran kemprehensif
mengerai kontribusi lulusan dalam pembangunan daerah dan nasional,

Bagi UIN Syahads Padongsidimpuan, kegistan Tracer Study menjadi bagran
penting dalam siklus peningkatan mutu berkelanjutan. Hasil yang diperoleh menjad; dasar
hogi fakulas dan program studi umuk  melakukan  pembenahan akademik dan
pengembangan kompetensi mahasiswa.

Secara umum, pelaksanaan Tracer Study bertujuan membangun komunikasi ving
berkesinambungan antara universitas, alumni, dan pengguna lulusan (indusin, kembaga
pemerminh, maupun masyarakat) Hubungan ini menciptakan sinergi yang saling
menguntungkan dalam mendukung peningiatan dava saing lulusan.

Melalui pelaksansan Tracer Study Tahun 2035, UTN Syahada Padangsidimpuar
berupayn menilai relevansi pembelajaran dengan kebutuhan dunia kerja yang scmakin
dinamis. Data yang dibasilkan akan menjadi dasar perencanaan program pengembangan
akadermik dan non-akademik bagi mahasiswa aktif
Salah saty aspek penting dari Tracer Study adalah pengukuran tingknt kompeteris




kompetensi personal. Hasil dari pengukuran ini menjodi indikator kualitas lulusan ying
dihasilkan universias,

Tracer Study juga memberkan manfiol bingsung bogl slumni. Dengan sdanys
database alumni yang terstrukiur, komunikasi dan kerjo sama antaralumni dapat terjalin
lebih efektil Selain itu, informasi mengenai peluang kerja, pengembangan karir, serta
kegintan pengabdian masyarakat dapat disebarluaskan secara lebih luas dan lepat sasaran

Dari sisi kelembagaan, Tracer Study berfungsi sebagai bukti empiris dalam proses
-~ akreditasi baik tingkat program studi maupun institusi Dats alumni menjadi salah satu
indikator utama dalam menilni keberhasilan universitas dalam menyiapkan lulusan yang
unggul, berkarakter Iskami, dan komgpetitif

Dalam pelaksanaannys, kegiotan Tracer Study UIN Syshada Padangsidimpuan
dikoordinasikan oleh Pusat Pengembangan Karir dan Alumni (Career Center) yang
bekerja sama dengan fakulias dan unit layanan akademik. Pendekatan yang digunakan
bersifat kuantitati f deskriptil melalui survei daring dan verifikasi data,

Proses pengumpulan dats dilakukan dengan menggunakan kuesioner terstandar
yang mencakup aspek identitas alumnl, pekerjuon, relevansi keilmuan, hingga evaluasi

“terhadap proses pembelajaran di kampus. Data yang terkumpul selanjutnya dianalisis
secara sistematis untuk menghasilkan laporan yang dapat digunakan oleh pimpinan
universitns.

Selan sebugan sarans evaluasi internal, hasil Tracer Study juga digunakan sebugai
rujukan eksternal dalam menjalin kemitraan dengan instansi pemerintah, dumia industri,
dan lembaga swadaya masyarnkat Kemitrann tersebut diharapkon dapar memperiuas
Jejaring kerja sama dan membuka peluang magang serta rekrutmen bagi mahasiswa dan
alumni

Tamtangan globalisasi dan perkembangan teknologl menuntut perguruan tngg:
untuk lebih adaptif. Melalui Tracer Swdy, UIN Syshada Podangsidimpuan  dapat
mengidentifikasi kemampuan digital, keterampilan berpikir kritis, serta sikap profesional
lulusan yang relevan dengan era Revelusi Indusin 4.0 dan Society 5.0,

Pelaksanaan  Tracer Study  Tabun 2025 juga menjadi momentum  untuk
memperkuat posisi UIN Syahada Padangsidimpuan sebaga: perguruan tingg) Islam vang
unggul dalam integrasi keilmusn dan keislaman, Data dan temuan dari slumni akan
menjad . dosar dalam  penvusunan  kebiakan  strategis  untuke meningkatkan  muty

‘pembelajaran dan pengabdfan kepada masyarakas,
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Dengan demikian, Tracer Study bukan hanya kegiatan administratil tahunan,
tetapi merupakan bagian integral dari proses transformasi universitas yang berdaya saing
global. Hasilnya dibarapkan mampu memperkuat citra UIN Syahada Padangsidimpuan

sebagsi kampus yang melahirkan hulusan berakhlak mulia, profesional, dan adapuf
terhadap perubahan zaman
Tujuan
| Tracer Study adalah suatu metode untuk memperoleh informasi mengenai transisi
lulusan perguruan tinggi ke dunia kerja dan industri sebagai hasil dari pendidikan tingg}
yang diterima. Tujuan dari Tracer Smudy sdalah untuk mendapatkan informasi mengenai
kehuaran pendidikan, termasuk penilaisn mengenui penguasaan dan pengembangan
kompetensi, serta proses pendidikan yung dilakukan oleh perguruan linggi. Informasi
tersebut berguna sebagai mcuan dalam melskukan perbaikan dan pengembangan
perguruan tinggi.
Secara umum tujuan Fracer Study bertujunn untuk mengetahui in
| Input pendidikan terkait penggalian lebih lanjut terhadap sosio-biografis lulusan.
2 Outcome pendidikan sudah sesusi dengan kebutuhan dunia kerja (termasuk mas3
fungeu kena dan proses pencirian kerja). I
1 Output pendidikan vailu penilsian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan
kompetensi
4, Process Pendidikanyakni berupa evaluasi proses pembelajaran  dan kontribusi

pendidikan tinggs terhadap pemerolehan kompetensi.
Selaras  dengan tujuan secara umum dariTrecer Study (UIN Syahada

formasi berikut

Padungsidimpuan juga memiliki wjoan sebagar berikut:

| Memperoleh informasi wakiu dan proses memperoleh pekerjaan, senia jumlih

lnmaran yang pernah dinjukan;

Memperokeh mformasi wakiu tunggu yang dibutuhkan (sebelum dan sesudah lulus)
untuk mendapatkan pekergaan;

1 RKondisi alumni sant ini | bekerya stau sedang studi lanjut);

K esesumian kompetensi lulusan dergan bidang kerja;

hesesunian kebutuhan pengguna lulusan dengan kompetensi alumn:

Kontribesi perguruan linggl dalam membantu Julusan;

viemperoleh umpan balik proses pembelajaran yang berlangsung sclama mas

perkulinhan;

L= LY Is

|
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& Membantu  perguruan tnggt dalam  proses  akreditos, batk nasionol  stoupun

mternazional;

8, Schagal bahan evaluasi untuk memetakan relevansi Kompetensi lulsan:

_'-S?hﬂni umpan balik bagi jaminan kualiins perguruan tinggi dalam menentukan

kebijakan pendidikan secarn nasional;

':LHEH:I]HI*W data nasional dalam rangks memetakan kegintan lulusan Pergurian

_ Tinggl Indonesia di dunia usaha dan dunia industri.

Manfaat Tracer Study UIN Syahads Padangsidimpuun

Manfaat yang diharmpkan dari penyelenggaraan Tracer Study UIN Syahada
dangsidimpuan sebagni berikut ;

1. Sebagai wadah untuk jaringan / network alumni;

2. Sebagai masukan/informasi  penting bagi  pengembangan  pevgliruan Linggi dan

program studi dalam perbaikan kurikulum sesuai perkembangan,

3. Alat untuk mengevaluasi relevans antara perguruan tinggi dan dunia kerja:

4. Database alumni yang terdata berdasarkan program studi dan angkatan {tahuiry masuk )

5, Alat untuk memberikan kontribusi dalam proses akreditasi nasional maupun

iniernasTal,

Mekanisme Peluksanaan Tracer Srudy

Proses Tracer Srudy di UIN Synhads Padangsidimpuan dilaksanakan oheh Bagan

3 asiswaan dan Kealumnian, yaitu oleh bagian pengembangan calon lulusan dan

ubungan alumn. Metode yang digunakan adalah onlime form. Alumni diminta untuk

gish beberapa pertanyaun vang disedinkan pacly weh

tracerstudy uinsyvilhoda ac id.  Pengumptilan duta dilaksanakan selama 1 {saiu)

n oleh 20(dun puluh) crang survevor yang dipilih don perwakilan setap Jurusan per

ngkatan. Surveyor bertugas mengkoordinir alumni agar mengisi Tracer Stuch! Pada

pelaksanaannya terdapat 1047 alumni dari 1.100 ahumni UIN Padangsidimpuandan.

neng s Kuiesioner. Schingga didapatkan respon rate sebanyak 95 % pada tahun 2025,

nd-: yang digunakan untuk pengumpulan dats adalah metode Exit Cohort. Cohort

irtinyn kelompok objek yung memiliki kesamaan karaktenstlk, misal mhun masuk atau

yang sama Entry cohort antinys data obyek Tracer Study menggunakan tashuh

k yang sama, schaliknya exit cohon yaitu berdasar tihun keluhizan yang sama.

Pelaksanann Trocer Sty periode 2025 diloksanakon denpan camp mendisi

isioner online survey Tracer Study pada sistem dalam website resmi ULN Syshads

wngsidimpuan . Pengisian i bisa dilakukan lebih dari st kafl oleh akun alumni.
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Pendekatan yang digurskon dalam Trocer Study adalah deskriptif kuamtitanf
metode survel dengan teknik penyebaran kuesioner dalam jaringan.
.:' pelitian ini tidak ditujukan untuk menguji hipotesis tertenty, melamkan  hanya
szambarkan sustu variabel, gejala atou keadsan. Metodologs penelitian dirancang
k menjelaskan proses pelaksanaan Tracer Study UIN Syahada Padangsidimpuan,

dari tahap perencanaan dan persiapan, hingga kesimpulan dan lsporan. Metodolog)
itien menynajikan gambaran besar skema pelaksansan Tracer Study UINSyshada
angsidimpuan secarn terstruktur dan sistematis. Tahapan-lahapan pelaksanann Tracer
ehy LITNSyahada Padangsidimpuan ditampilkan pada Gambar 1.4

ff_ PEMNULISAN
LAPORAN

1 Penullsan

L Sosalsasi
hasil Tracer
Study dengan
Mmasing- masing
p!rn-l.‘l

A Pembagian
Bk

ﬂumhm' 1.4 Tahap pelaksanoan Tracer Study



p;ﬁkmn Tracer Studv UINSyahada Padangsidimpuan dimulal dengan tithap
n dan perencanaan. Langkah awal yang dilakukan adalah penyusunan rencann kerja.
- w tujuan survei, populasi, target responsden, lama wakiu penelitian dan teknis
nelaksanaan survei Langkah berkuinya adalsh penyusunan dan penyesuaian kuesioner. Pada
tahap i juga pengumpulan database slumni dilakukan dengan mengambil data dari BAAKI
UIN Syshada Padangsidimpuan
| Ketika database akhir alumni diperoleh maka langkah selanjutnya adalah uji coba
wesioner. Kuesioner yang digunakan berupa kuesioner online yang dapat dukses
L :MEMLMMMN Kuesioner inf terdiri dari beberapa halaman ying
w profil responsden, pengussaan kompetensi, evaluasi perguruan tnggi dan
an alumni terkait dunia usaha dan duma industr
Tahap kedua, yang dilaksanakan selama tign bulen oleh tim surveyor, merupakan
1"“5“1 pada pelaksanaan Trocer Study UIN Syshoda Padangsidimpuan. Sehingga
n keseriusan dan waku luang untuk menghubungi alumni agar data vang terkumpul
ﬁt‘-ti.lﬂ target, Jika pada tahap pengumpulan data alumni jumlah responsden yang
si kusioner kurang atau bahkan jouh dari target maka tujuan dari penyelenggaraan
.-M kemungkinan besar tidak dapat tercapai dengan teik, Pada tahap ini pertemuan
AT masi antara tim surveyor dengan koordinator Fracer Sruchy dilakukan Pertemuan
i " iuln untuk membahas 1eknis, proses dan kendala yang terjadi Pernnan surveyor
" di salah satu kunci suksesnya pemenuhan target responsden. Hal ini- dikarenakan
\kedekatan surveyor dengan alumni, dianggap Jebih mampu menggerakkan alumni untik
m kuesioner.
Alumni vang belumftidak mengisi kuesioner dapat disehabkan oleh beberapa hal,
‘antera lain kurangnya mativasi, alimat email (informasi kontak ) salah/tidak akut lagl atad
arena kesibukan. Pada prosesnyn, alummi yang belum/dak mengisi kuesioner dingatkan
mengist kuesioner (reminder) dan memberikan mativas: tambahan dalam pengisian
kuesioner Whatsapp blast dilakukan oleh surveyor terjadwal satu kali dua pekan. Metode
Jekatan kepuda responsden sedikin berbeda ketika memasuk; bulon kedun yakm melalu
1 langsung bagr alumni vang setelah dicek kontaknyva aktif atou paling tidak pernah
ibaca pesan Whatsapp namun belum mengisi kuesioner Jia large: responsden belusn
fhi sampai minggu terakhie maka alumni akan dihubung kembali melahu) telepon
Juinys, penutupan kuesioner. sortir data dan anabisis dada vang lelah dikumpulken

B masa [racer Studv, terakhir penyusinan laporan.




SULTAS SYARIAH DAN ILMU HUKUM

Jumlah responden Tracer Study Fakuhtas Syariah Dan limu Hukum selanjutnyo
discbut FASIH UIN Synhada Padansidinpuan sebanyak 75responden. Adapun gambaran
2 . mmmm di atas, ditsmpilkan dalam abel di bawah ini

P

R - Gambaran umum
Jumlah Julusan Fakultas Syarish dan [lmy Hukum tahun 2025 sebanyak 75
- omng. Sedangkan yang menjadi responden tracer studi Fakultas Syariah dan 1lmu
 Hukum tahun 2025 sebanyak 75 orang. Jika dibual persentase, jumlah responden
alumni Fakuhas Svariah dan limu Hukumsebesar 100%

JUMLAH RESPONDEM
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- Jenis Kelamin
| Berdasarkan jenis kelaminnya, jumiah responden lulusan Fakulas Syariah dan
Timy Hukum tahun 2025 untuk faki-laki scbanyak 24 ormng atau 32% sedanghan
perempuan sebanyak Slorang atau sebesar 68%. Berikut ini adaiah rekapitulis
- responden alumni lulusan tahun 2025Fakultas Syariah dan Hmu Hukum berdasarkan

Jenis elamin,

I JUMLAH uzsmnn; BERDASARKAN JENIS |
KELAMIN |

|

|

Indeks Prestasi (IP} merupekan salsh satu bentuk gambaran mengenai

- pencapaian mila: akademik vang diraih aleh alumni Fakultas Syarih dan limu Hukum
UM Syahads Padangsidimpuan luusan tabun 2025 semasa mengikuti pendidikan di
UIN Syshada Padangsidimpuan. Berdasarkan tshel dibawah il wmpak bahwa 73
mpu:ﬁn alumni Fakyltas Syariah dan [imu Hukum lulusan tahun 2023 memiliki
rata-rata P sebesar 380, Smndar IPK  teriinggi alumni UIN  Syahada
Wﬂhnmn lulusan tahun 2025 adalah 4.00 dan |P terendah .50

INDEKS PRESTAS! KUMULATIF
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Lama studi terbagi dalam 4 (empat) kelompok yaiu: empal (8IS cmpat
{ tahun lima bulan; lims tahun lima bulandan enam tahun lima bulan. Berdasarkan
' hasil tracer study, lama studi alumni Fakultas Syariah dan 1imu Hukum sebanyak 59
orang atau sebesar 79% luma studi 4 tahun, sebanyak 10 orang atau sebesar 13% lama
;‘-“'d‘. 4,5 tabun, sebanyak 2 orang atau schesar 3% lama studi 3.9 tnhun, dan sebanyak
-- mt-IHubu.Irjﬁ lama studi 6.5 whun. Berikut ini adalah Grafik Lams Studi
alumni uhusan tahun 2025 Fakuhtas S yarish dan Himu Hukun

[
LAMA STUDI
n - |
. ' s
m ——— — == = .
A0
u Total
30 L,
X0 — =
i 1] = 1
= = 2

0 t et =1

4 4.5 £q a5 !

J TUNGGU LULUSAN

- Penelitian Tracer Study UIN Svahada Padungsidimpuan memberikun informasi
engenai wakiu tunggu pars alumni Fakultas Syanah dan limu Hukum untuk

natkan pekerjaan sebagai pegawal madpun yang berw s wisia
| WAKTU TUNGGU LULUSAN
i - |
i :
| 1 11 —
3 ] 55
F— - -
a it 40 &)

Berdumtln Grafik datas :l.upm diperoleh bahwa alumni Fakultas ﬁh'muh dan
Hllltllm rata-ruta memperoleh pekerjaan darn kurun owakiu -5 bulan setelish

10



:5._._'._-_:_1:-:* AN BIDANG KERJA

Pekerjaan  alumni  Fakuftas Syariah dan limu Hukem UIN Syahada
adangsidimpuan dibagi menjadi dua jenis pekerjasn utams, yaity bekerje, dan bekerj
iz berwirmswasia. Pada penelitian Tracer Study UIN Syshada Padangsidumpuan,
sbagian besar alumni Fakultas Syarish dan limu Hukum UIN Syahada Padangsidimpuan
- tahun 2025 yang ssat ini memilih untuk bekerja. Hal ini menunjuidkan bahwa
sekerjs merupakan pilihan wtama ahumn; Fakulas Syariah dan [lmu Hukum UIN Syzhads
5...'_::. o idimpuan lulusan 2025

~ Ketika berbicara tentang lulusan perguruan lingg) di dunia kerja, pembahasan
i kesesusion kuliah dengan pekerjuan merupakan hal yang paling menjadi
rhatian. Secara kesehuruhan tingkat kesesusian pekerjuan slumni Fakulas Syariah dan
mu Hukum UIN Syahads Padangsidimpuan lulusan 2025 dengan bidang kulishnys
:ncapai angka 86 %.

me tingkat kesesuaian bidang kerja alumni Fakuhas Syarish dan |imu
bagi dalam dua kategori, yaitu: sesuai dan tidak sesual. Sebanyak 65 orang atau
r 86% termasuk dalam kategori Sesuni, dan sebanyak 10 orang atau sehesar 14%
dalam katepori tidak sesuai Perikui ini adskah dimgram persentase kescsuaian
ng kerja alumni Julusan tahun 2025Fakulias Syariah dan Hmo Hukum

1 Sesuni ‘ % \

T I
' Total 75 J
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INGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN
]Eh.'l’i'flﬂpnudm tracer study, terdspat alumni Fakuhas Syariah dan Timu Hukum
JIN Syshada Padangsidimpuan lulusan Tahun 2025 dengan tingkat dan ukursn tempal
a yang beragam. Dalam survei Tracer Study ini, alumni-alumni Fakuhas Syariah
H!.*um UIN Syahada Padangsidimpuan diminia untuk memberikan informasi
nai tingkat dan ukuran tempat mereks bekerja. Tingkat dan ukuran tempat bekerja
orikan menjadi kategori perusahaan/Instansi lokal, nasional, dan multinasional

TINGKAT UKURAN DAN TEMPAT KERLA LULUSAN |

m JUMLAH [ORG}

,L
!

cbBEEEE

Dari data yang diperoleh, dapat ditemukan balwa sebanyak 51 orang siay 68%
mﬂi‘ di Instansi/perusahaan lokal, 18 orang atau 24 % alumni bhekerja di
sahaan nasional, dan 6 orang atau B % mendapat  pekerjaan  di

i multinasional.
TUK INSTANSI TEMPAT BEKERJA
Dari 75 alumni Fakultas Syariah dan limu Hukum UNSyahada Padangsidimpuan
' mﬁ'l_lidl responden entuk memberikan informasi mengenal bentuk dari instansi
at bekerfa sesudah lulus dari UIN Syahsda Padangsidimpuan Rentuk dari instansi
¢ alumni UINSyshada Padangsidimpuan bekerja dibagi menjadi beberapa kategon
| mstansi pemerintah, perusaboan  swasta, dan berwirmswasis dan  UMEM,

IMN/BUMD dan instansi niclabe:

!

BENTUK INSTANS] TEMPAT BEKERIA

s TANG| MiRLAEA O 6
pERUSAMASN . T0
BUMN/BUMD 10 = [UMLAH [ORG)
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INSTANSL — 34
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Padu data grafik distas terlihot bahwa mayoritas alumni Fakulos Syariah dan [imy
kum UIN Syshada Padangsidimpuan memperaleh pekerjaandi Instansi Pemerintah (39
Sementam iU, hariye sedikit alumnl yang bekerja di Instansi Nirlaba(6 Orang).
ada alumni yang bekerja Berwirausaha (30 Orang).

TAN ALUMNI YANG BERWIRAUSAHA

 Dari 75 responden tracer study, shamni yang berwiraswasta sebanyak 40 atou 30

N memilih berwirnswastn, [Dan 30 alumni yang herwiraswasta sebanyak ”.
; uﬁqjuii freelancer, 9 menjubat sebagni co-founder, dnn sebanyik O yang menjadi

JABATAN BERWIRALUSAHA

w (D FULmOER

3 PErIuAREER

. PEROLEHAN GAJI

Informasi terkait penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi yang
‘menarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah
“satu aspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekenaan Besaran penghasilan lulusan
salah satu dayn tarik tersendirl bagi prodi yang

program: studi jugn menjads

i e Semakin besar penghastlan vang diperoleh lulusan suatis program
maks semakin besar pula minat calon mahasiswa pada program studi tersebut.

. Berdasarkan data surver, secara keseluruhan rata-rata penghasilan per bulan yang
diperoleh alumni Fakulias Syariah dan limu Hukum LN Synhada Padangsidimpuan

:.:i_'!i-w Iﬁl‘& berkisar antarn Rp 300,000 - RpS IR
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(ULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

L Jumiah responden Tracer Stody Fakuhas Ekonomi dan Bisnis Isiam selanfioy?
Tﬂi UIN Svahada Padansidinpuan schanyak 184 mmwﬂﬂm
meduunwm tabe! di bawah ini ¢

_' ] 7%_"1; 'F,,_ % el Jumls

1 | Ekonomi Syariah 148 |
i Perbankan syr-h 136

01 ST el

Fi m.: : :: DEN

Mhﬁlhﬁm Fakulas Ekonomi dan ‘
prang. Sedangkan yang menjadi responden tracer studs Fakultas Ekonomi dan Hisms
n tshun 2025 sebanyak 284 omng Jika dibuat persentase. jumlsh responden
wni Fakultas konomi dan Bisnis 1slam sebesar |00 %

Risnis lslam tahun 202 5sehanyak 284

JUMLAH RESPONDEN
I 150 -

| 48—
I J

| Berdasarkan jenis kelaminnyi umlsh responden lulusan Fakultas Ekonomi
balin Gabwais 2025 wimuk perempuan  sebemik 225 omng weu 79 %
an laki-lak whunyak 0 omng dtau sebessr 21 e Berikut ini adalsh
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rkgaltniland responddien alumind alusan thin 2025 Fakulas Ekonomi dan Bisnis 1slam
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| Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam berdasarkan -

LAMA STUDI




w berbicarn tentang lulusan perguruan tinggi di dunis kerja, pembahasan
| kesesuman kulinh dengan pekerjaan merupakan hal yang paling menjadi
'. Secara keseliruhan tingkat kesesuaian pekerjaan alumni Fakultas Ekonomi dan
1ihi‘lﬂ.m"i Syahada Padangsidimpuan lulusan 2025 dengan bidang kulinhnyn
Pmm tingkat kesesunian bidang kerja alumni Fakuhas Ekonomi dan Bisnis
. w*ﬁmdﬂlmwgm yaitu: sesusi dan tidak sesuai. Scbanyak 255 orang
semnsuk dalam kategori Sesuai, dan sebanyik 29 omng termasuk dalam kategori tidok
: Hri.h.:l ini adalah diagram persentase kesesunian bidang kerjn alumni lulusan
. .ru Fakuhas Ekonomi dan Bisnis [slam,

KESESUAIAN TEMPAT BEKERIA

= SESLIAL
B TIDAK SESLIAI

!
.
NGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN

© Dari 284 responden tracer tudy. terdapat alumni Fakuhas Ekonomi dan Bisnis
W Syuhada Padungsidimpuan lulusan Tahun 2025 dengan tingkat dan ukuran
ekerja vang beragam, Dalam survei Tracer Study ini, alumni-alumni Fakulias
il Bisiis SlamUIN Syahada Padangsidimpuan diminia untuk memberikar
-nﬁngeﬂﬂ lingknﬁnuk'mmmmmdubekm'.Tmﬂndmuh:m

AT

et e -_.-.---.__MJ



inGRAT URLIRAN DAN TEMPAT KERIA LLULLFAN

e
A
A R E

|
Dari data vang diperoleh, dapat ditermukan bahwa sebanyak 159 orangalumni
bekerja di Instansi/perusahaan lokal, 93 orang slumni bekerjo di instansi/perusahaan
nasional, dan 32 orang mendapat pekerjaan di Instansi/perusahaan multinasional
F. BENTUK INSTANSI TEMPAT BEKERJA _ _ 3
Dari  284alumni Fakulay Fkonomi dan Bisnis lslamUIN  Syahada
Padang sidimpuan yang menjodi responden untuk memberikan informasi mengenai bentuk
dari instansi tempat bekerja sesudah lulus dari UIN Syshada Padangsidimpuan. Bentuk
dari nstansi tempat alumni UM Syahada Padangsidimpuan bekerja dibagi menjadi
heberapa hategon vaitu mmm swasta, dan berwirnswasta dun
LIMEM, BUMNBRUMID dan mstansi nirlaba.
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IABATAN ALUMNI YANG BERWIRALSAHA _

ari 284 responden tracer study, alumnl yang berwirnswasta sebanynk 7% atsy 104
alumni yang memilih berwiraswasta Dari 104 alumni yang berwiraswasta schanyak 19
1% menjabat sebagai co-founder, dan sehanyak 7 orang yang

g meniad freelancer,

meniadi founder
1

JABATAN BERWIRALISAHA |

m CO-FOUNDER
i FOUNDER
s FREELANCEN

H. PEROLEHAN GAI
|nformas: terkadt penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi yang
nenarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah
atu aspek vang dipentimbangkan dalam memilih pekerjaan. Besaran perghasilan luluwar
sty program studi juga menjadi salsh satu dayo tarik tersendiri bagi prodi yang
hersangkutan, Semikin besar penghasilan yang diperoich lulusan sualu. program studi,
sk semukin besar pula minat calon mahasiswa pads program studi tersebut
Berdissarkan datn surves, secarn keseluruhan rata-mia penghasilan per bulan yang
pernkeh alumni Fakulas Fkonomi dan Bisnis Islam UIN Syahada Pudangsidimpuan
[ lusan 2025 berkisar antara Rp S00.000 = RpS.000. 004

PENGHASILAN PER BULAN
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W jemis kelaminnya, jumlah responden lulusan Fakuhas Tarbayah
i Keguruan tahun 2025 untuk laki-laki sebanyak 69 orang atau 14 %

mphﬂh:ptmmhnﬂh#ldmmnhﬂﬂ'ﬂbﬁﬂnﬁldwﬁlﬂ
l‘ﬂ#ﬂﬂ""ﬂ alumni lulusan tahun 2025 Fakuhas Tarbiyah dan [lmu

« Prestasi {IP} merupakan salah satu bentuk gambaran mengenai
n nilai akademik yang dirnih oleh alumni Fakultas Tarbiyah dan Himu
LN Syahada Padangsidimpuan lulusan tahun 2025 semusa mengikuti
"H'-l UIN Syahada Padangsidimpuan. Berdasarkan tabel dibawah int tampak
responden alumni Fakultas Tarbiyah dan [lmu Keguruan lulusan tahun
emniliki rata-rata |P sebesar 3.62. Standar [PK tertinggi alumm UIN Syahada
ysidimpuan lulusan tahun 2025 adalah 4,00 dan IP terendah 3 50

INDEKS PRESTAS| KUMULATIF




A L Seaeh
| sk terbagl bty & (Hepa) Kaelampok it esnpan takvn emge b

v Duilry B talwang Hima pahieny T bl b wnnm tahuane Perdusuckan las ()
i | "

rncer sudy, s studi ahimnl Fakubtas Tarldyil dan Do Kegoroan sabanyak 37
orari i studl 4 tnhun, sebanysk 52 omnglamn studi 4.5 tahun, selanyok S8 orang
audh % tabwn, sebopyok 1 orang lamae studi 3.5 tabiy i s bsanysk |15 omng
tahun. Perikit inl adalah Cieatlk Lama Studd mhaman Talusan tibiin 2025

|mivkin

[ aitineks f

Vb Turbivaih dan i Keguroaan berdanarkan

LAMA STUDI
so0 . ML
M0
a ® Totwl
- T i
i W = N

O WAKTU TUNGGU LULUSAN
Penelitian Trocer Study UIN Syulads Padangsidimpuan memberikan inferTns

mengenal wiktu tunggu para alumnl Fakultas Tarbiyah dan Hmu  Keguruan uniuk
mendapatkan pekerjann sebagai pegawal maupun yang berwiraswasto

WAKTU TUNGGU LULUSAN

@ Total

¥ E:;h Alfs. GOW BR 00N

Berdnsarkan Graflk diatas dapnt diperoleh bahwa alumng Fakulias Tarbivah dan
lmu Keguruanrata-rata memperoleh pekerjaan dor kurum wakto Osf bulan setelih
kelilusan,

. KESESUAIAN BIDANG KERJA

Pekerman  alumn Fakulos  Torbivah  den Ump KegunanlUIN Svahada
et subimpuan dibags menjadi dua jenis pekerjaan utama, vatitu bekerja, dar bekerja
siertn berwimiwaita  Pada penclition Tracer Swudy UIN Syahada, Padangsidimpuarn




sehaginn  besar alumni  Fakultas  Tarbiyah dun  llmu  EeguruanliN - Syahads
Pacdanpsidinpuan  ulusan tahun 2025 yang saat ini memilih untuk bekerpn Hal ind
mennjukkan balwa bekerjs mierupakan pilihan utama alusmn Fakultas Tarbiyah dan
iy KegurianlUIN Syahada Padangsidimpan hubusan 2025,

K itikn berbicara tentang lulusan pergurunn linggi di dunin kerja, pembahasan
mengenni kesesuaian kulinh dengan pekerjuan merupakan bl yang paling  menjudi
cerhanian. Secarn keseluruhan tingkat kesesuaian pekerjaan alumni Fakubas Tarbiyah dan
i KegurasnUIN Syahada Padangsidimpuan lulusan 2025 dengan bidang, kuliafnya
mencapa) anghkas 90%,

Persentase tingkal kesesunian bidang kerja wlummi Fakulias Tarbiyah dan lmu
Keguruamerbagl dalam dun kitegori, ynitu: sesuni dan tidak senuai. Sebanyak 433 orang
stoy sebesar 90 % termasuk dalum kategon Sesuai, dan sebanyuk 50 orung atau schesar
(0% termasuk dalam kntegori tidak sesual. Berikut ini adalah disgram persentase
kescsuatan bidang kerja alumni lulusan tahun 2025Fukultas Tarbysh dan limu Keguruan.

| Sesunk 433

{2 | Tidak Sesuni 50

Total 443
KESESLIALAM TEMPAT BEKERIA

5 SESUIAI
| TR SESLEA
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E. TINGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN

Dan 483 responden tracer study, terdnpat almmm Fakulas Tarbivab dan imo
heguruanl 1N Syahada Padangsidimpuan lulusan Tahun 2025 dengan {ingkal dan ukuran
tempat bekerg vang beragam Dalam urvei Tracer Study i, alumne-alumni Fakultas
arbiyah dan Himu KegurunnUIN Syahada Padangsidimpuan diminta untuk memberikan

mformasi mengenat tingkat dan ukuran tempat mereka bekerju Tingkat dan ukuran
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JABATAN ALUMNI YANG Bm o
ari 483 responden tracer study, alumni yang b ~
alumni yang memilih berwiraswasta. Bmmﬂnm m.

vang menjad] freelancer, 43 ﬂ'ﬂnjlhl Hhﬂll W‘M h

memjadi founder. L -
|

. PEROLEHAN GAJI

Informasi terkait penghasilan yang diperoleh alumni merupakan informasi vang
menarik untuk diperhatikan. Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilan merupakan salah
<atu uspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekerjaan. Beszaran penghasilan hilusan
.uatu program studi juga menjadi salah satu daya tarik tersendiri bagi prodi yang
sersangkutan. Semakin besar penghasilan yang diperoleh lulusan suatu program study,
ska semakin besar pula minat calon mahasiswa pads program stdi tersebut,

Rerdasarkan data surver, secara keseluruhan rati-rata penghasiian per bulan yang

peroleh alumni Fakultas Tarbiyah dan Nmu KeguruanlINS vahada Fmilngndunmﬂn

ulusan 2025 berkisar antara Rp 500,000 ~ Rp5. 000 0040,
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KULTAS DAKWAH DAN LML KOMUNIKASI

T ;‘ ‘ ';“‘. 1 . :

- M responden Tracer Study Fakultas Dakwah Dan Hmy I
EZ‘ janjur va disebut FDIK UIN Syahada Padansidinpuan schanyak 79 responden. Adapun
g— nn;klﬂui'-dq:pmj:mn tersebut di atas, ditampilkan dalam tabel di bawah

1
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Pan [lmu komunikas: tahun 2025 sebanyak
Fakultas Dakwah Dan limu

Jumiah lulusan Fakulas Dakwah

E‘ing. Sedangkan vang menjadi responden tracer st
nikasi tahun 2025 sebanyak 79 orang. Jika dibual peTseniasc, jurnlah responden

g _'-,F.llr,um Dakwah [an Lmu komunikas: sebesar 100 %a.

JUMLAH RESPONDEN




2

Jenis Kelamm

Berdasarkan jenis kelaminnya, jumlah responden lulusan Fakultas Dukwah
Dan limu komunikasi tabun 2025 untuk laki-lak sehanyak 17 orang mau 212 %
sedangkan perempunn sebanyak 67 orang otauy sebesar 78 e Berikut ini adalah
rekapitulasi responden alumni |ulusan wahun 2025 Fakullas Dakwah [an [lmu

komunikasi berdasarkan jenis kelamin;

JUMLAH RESPONDEN BERDASARIAN IENIS
KFLAMIN

Perolehnn IPK
indeks Prestasi (IP) merupakan salah satu bentuk gambaran
akademik vang dirmh oleh alumm Fakultas Dakwash [Dan [imu

Megendi
pencapaian mili
komunikasi UIN Synhada Padangsidimpuan lulusan tahun 2025 semasa mengikutl
pendidikan di UIN Synhads Padangsidimpuan. Berdasarkan tabel dibawah m tampak
hahwa 79 responden alumni Fakulias Dakwah Dan limu komunikasi lulusan tahun
202% memiliki rata-rata [P sebesar 3.81. Standar IPK tertinggi alumni UTN Syahada
Padangsidimpuan lulusan tahin 2025 adalah 4,00 dan 1P terenclah 3.50.

INDEKS PRESTASI KUMULATIF
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4. Lama Stodi
Lama stodi terbag dalam 3 (lima) kelompok yatu: empat tahun; empat tahn
tahun lima bulan. Berdasarkan hasil

[imi komunikasi sebanyak |
4.5 tahun, sebanyak |35 orang
dan sebanyak 7 orang lama

lima bulan; lima tahun; emam tahun,dan enam
tracer study, lama studi alumni Fakultas Dakwah Dan
orang lama studi 4 tabun, sebanyak 48 oranglama stud

|lama studi 5 tahun , sebanyak 8 orang lama studi & tahun
studi 6,5 tabun. Berikut ini ndalah Grafik Lama Studi alumni lulusan tahun 2025

Fakultas Dakwah Dan lmu komunikasi herdasarkan

| LAMA STUDI

' m Total

ad 10 0 3o

€. WAKTU TUNGGU LULUSAN
Penelitinn Tracer Study LN Synhada
ngenai waktu tunggu para alumni Fakuliss Dakwah Dan |lmu

Padangsidimpuan memberkan informasi
me komunikasi untik
mendapatkan pekerjaan sehagal pegawal maupun yang herwiraswasia.

WAKTU TUNGGU LULUSAN

& Total

T 0% A, BN BO& 100

Berdasarkan Grafik diatas dapat diperoleh bahwa alume) Fakuhas Dakwah Dan
liriy komunikasirata-rats. memperoleh pekerman dan kuum wakty 0-5 bulan setelal

kelulusan.



n. KESESUAIAN BIDANG KERJA

Pekerjaan alumni Fakultas Dakwah Dan [lmu komunikasillIN  Syahada
Padangsidimpuan dibagi menjadi dua jenis pekerjaan utama, yaitu bekerja, dan bekerja
sorts berwirmswasta. Pada penelitian Tracer Study UIN Synhada Padangsidimpuan,
schagian besar alumni Fakulas Dakwah Dan lHmu komunikasiUIN  Syahada
Padangsidimpuan lulusan tshun 2025 yang sast ini memilih untuk bekerja. Hal
menunjukkan bahwa bekerja merupakan pilihan utami alumni Fakuhas Dakwah Dan
[ hmu komunikasiUTN Syahads Padangsidimpuan lulusan 2025.

Ketika berbicara tentang lulusan perguruan tinggi di dunia kerja, pembahasan
mengenai kesesumian kuluh dengan pekerjgan merupakan hal yang paling menjadi
perhatian, Secara keseluruhan tingkat kesssuaian pekerjaan alumni Fakultas Dakwah Dan
Imu komunikasiUIN Syshada Padangsidimpuan lulusan 2025 dengan bidang kuliahnya
mencapai angka 9%,

Persentase tingkat kesesuaian bidang kerjn alumn: Fakuhtas Dakwah Dan Hmu
komunikasi terbagi dalam dua kategon, yastu: sesuai dan tidak sesuni. Sebanyak 71 orang
termasuk dalam kategori Sesuai, dan schanyak § orang termasuk dalam kategori tidak
sesuni, Berikut ini adalah diagram persentase kesesuaian bidang ke alumni Julusan
tahun 2025 Fakultas Dakwah dan [imu Komunikas:.

| et LATH | T
2 Tilak Sesual E
Trﬂni- . 79

KESESUAIAN TEMPAT BEKERIA

m SESUAI
u TIDAK SESUAI

I TINGKAT DAN UKURAN TEMPAT KERJA LULUSAN
Dari 79 responden wracer study, terdapet alumni Fakuhas Dukwah Dun imu
komunikasil TN Syahada Padangudimpuan lulusan Tabun 2025 dengan ningkar dar

M



kunn temput beketja yung bergam. Dalam survel Trucer Stody ind, alumni-alumn|
Fakulas Pakwah Dan Hmo komunikasiUiN Syahada Padangaidimpuan diminta b
rpemberilan informani mengenl tngkat da ukuean tempat mereka bekerjo. Tlingkat din
wkuran tempat bekerjn  dikntegorikan  menjodi kategori  perusahaan/nstans ok,
nanborl, dan multinasional

TINGKAT UKURAN DAN TEMPAT KERA ,
LULLISAN

9

Dari data yang diperoleh, dapat ditemukan bahwa sebanyak 50 orungalumni
bekerin di Instansl/perusabann lokal, 21 omng alumni bekerjs di instunsy/perusahaan
nasional, dan 2 orang mendupat pekerjoan di Tnstansi/perusahaan multinasional

F. BENTUK INSTANSI TEMPAT BEKERJA

Dari Malumni Fakubes Dakwah  Dan oo kKomunikasilIN - Syahade
Padangsidimpunn yang menjadi responden untuk memberikan informasi mengenal bentuk
dari instansi tempot bekerju sesudaly lulus dard UIN Syahada Padangsidimpuan. Bentuk
dari insansi tempat aumnl UIN Syahada Padangsidimpuan bekerjn dibogi menjadi
beberapn kategori viill instansi pemerintah, perusahaan swasta, dan berwirmswasti dan
UMEM, BUMNHELIMID dan instansi niglaba

W LCHCAL
i NASIONAL
i MALULTINASICNAL

BENTUX INSTANS| TEMPAT BEKERIA
7

bL

o . l i-._n"-?- ® JUMLAM (ORG)
qﬁf ffﬁy

Pada data grafik diatas ferfilat balwa mayoritas alumn Fakubias Dakwah [

Ithmlmh Svahadn  Padangsidimpuan memperalel pekermaun di instami
pemerintahy 37 orung) Sementura itu, hanys sedikit alumni yang bekerya i Perusahann

E=8Ek

30

4 - =



L.

Swasth (2 orang) Sisanys, ada alumni yang bekerjs di BUMN/ABUMD (21 Orangg)dai

berwirnisaha (19 Cmng).

JABATAN ALUMNI YANG BERWIRAUSAHA

Dari 79 responden tacer study, alumni yang berwirmswista sobanyak . )
yang memilih berwirsswista. Dari 19 alumni yang berwirmawista sebanyak 12 yung
menjudi freelancer, 7 menjabat sebagai co-founder, dan sebanyok 0 orang yang el
founder, |

Vil S bnn 1 aliimnd

IARATAN BERWIFALISAHA

@ L1 MO R |
12 CILCTLACL ]
similiann |

FERULEHAN GAJI

Informasi terkait penghasilan yang d*q.r:mlth alumni merupakan mformas yang
merarik untuk diperhatikan Tidak bisa dipungkiri bahwa penghasilon merupakan salah
satu aspek yang dipertimbangkan dalam memilih pekerjsan. Besaran penghasilan ulusan
suatu peogram studi juga menjodi salsh satu daya tarik tersendin bagi prodi yang
bersangkutan. Semakin hesar penghasilan yang diperoleh lulusan suatu program studs,
maks semakin besar puls minal calon mahasswa pada program studi tersebut

“-:'H‘lltﬂ!l-"'l-n:ﬂ dita =irvel, secars keselunthan rata-rata penghasilan per bulan vang
diperobel alumni Fakuliss Dakwah Dan Hmo komuanikasi UTNS yahacka Padangsidimpuan
[ilisan 2075 berk isar antara Rp $00.000 - Rp5. (00000,

PENGHASILAN PER BULAN
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A4 Lamn Studi
Lama studi terbagi dalam 3 (1iga) kelompok yaitu: dua tehun; dua tahur lima

bular: dan tigs tohun, Berdasarkan hasil tracer study, luma studi alumni Program
Pasca Sarjana sebanyak B7 orang lama studi 2 tahun, sebanyak 16 orang lama studi
2 5 tahun, dan sebanyak 23 orang lama studi 3 tahun. Berikut ini adalah Grafik Lama
Studi alumni lulusan tahun 2025Program Pasca Sarjana:

LAMA 5TLUDI

m Total

C. WAKTU TUNGGU LULUSAN
Penclition Tracer Study UIN Syshada Padangsidimpuan memberikan informas:
mengena waktu tunggu para alumni Program Pasca Sarjanauntuk mendapatkan pekerjaan

sebagni pegawa: maupun yang berwiraswasta.

WAKTU TUNGGU LULUSAN

® Tomm

i s A% B Bl 100
Berdnsarkan Grafik duaé dapat  diperoleh bahwp  alumni Program Pascs
Sarjanarata-rate memperoleh pekerjuan dan karm swak i -3 bulan setelah kefulusa
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Persentase Kepuasan Kualitas Lulusan
Alumni Tahun 2025
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BAB VIII
KOMPETENSI ALUMNI
UINSYAHADA PADANGSIDIMPUAN

A, Keaktifan Organisasi
Kemampuan alumni UIN Padangsidimpuan dapal dinilai haik dari hard skill
mavpun sofl skill Kedua kemampuan tersebul selayaknya terus diasah selama masa studi
di perguruan tnggl Dalam surver i alumn) dimmnta rmemberikan umpan balik atau
penilainn terhadap penguasaan kompetensi yang ia miliki. Grafik pada Gambar 4.3
menunjukkan perbandingan antara penguasaan kompetens: aaal lulus, dan peran
kompetensi vang dirasakan di dunin kerjs.

Alimni memberikan penilaian dengan skala 1-4 dimans | menyatakan kurang, 2
menyatakan cukup, 3 menvatakan baik, dan 4 menyatakan sangat baik. Hasil analisis
dipecoleh bahwa kompetensi dengan capalan (rata-rata) terbesar yang dikuasa alumni
adalah pengembangan diri (3.94), sedangkan capmian terkecil adalah Kemampuan
herbahasa asing (3,86). Hal yang memarik adalsh kontribush tertingg alummni  pisda
sompetensi didalam dunie kerja bukan pada penggunaan teknologs informas: (3.91),

e ke mtegrast (eta dan maoral) (3.893)

RATA-RATA TINGKAT KOMPETENSI

Pengembangan integrasl [Etika
Di=d; 3,54 Dan Moral); 3,93

Keahlian
Bordasarkan
Bldang lrmu

(Profesionalisme);
347

Kerjasama, 3.92

- BEinampun
Aomunikas; 3,30 Berbahasa fsing,
188

formasi; 3,91

Plata-Ruata [nghat hampetens:



Dingkat Kompetens Alumni Yangg | hikomses Saal (T

Imtegrasi (Etika dan Moral) 0
Keahlian ~Berdasarkan  Bidang  llmu | -
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Tabel, 4.3 Tingkat Kompetensi Alu

42 | 2108
45 | 2124

mni Yang Diperlkan Saat Bekerja

ln::i{i!-m:lmh"lm-.llll 1L98% 2,16% | 95,86%
HKeahlien Derdasarkan  Bidang  [lmu u_ “06% | 6.67% | 90.27%
{ Profesionalisme)

Kemampuan Berbahasa Asing B L 1T% | 5.07% | 93,05%
| Penggunaan Teknologi Informasi 0 0,928 | 3.87% | 95.21%
Kamunikasi 0 L)1% | 4.01% | 94,B8%
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penelitian, praktikum, workshop,

karuktenstik  mohasiswa pmil

dengan pars alumni dan dapat
yang diterapkan di UIN P
sepert mformase domsili. alamat e-m

bisa di bugikan dengan mudah hepads Tnst
penting dari adanyn kegiatan Tracer Sitic
abumni urituk keperfusn evaluasi cepaian

dilakukan
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